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Sant Antoni de Portmany

Eivissa - llles Balears

ACTA

Expediente Organo Colegiado

JGL/2023/25 La Junta de Gobierno Local

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

HASH: d970dd8d054a3ec13b39be5acad3a9aa

PEDRO BUENO FLORES (1 de 2)
Fecha Firma: 06/11/2023

o Tipo Convocatoria Ordinaria
; Fecha 14 de septiembre de 2023
) Duracion Desde las 12:35 hasta las 12:55 horas
V Lugar Dependencias municipales
Presidida por Marcos Serra Colomar
Secretario Pedro Bueno Flores

ASISTENCIA A LA SESION

% DNI Nombre y Apellidos Asiste

g‘i g [ ] Antonio Mari Mari Si

gi%% ] David Marquez Boza Si

2898

%UE% [ Eva Maria Prats Costa Si

assy

2ei [ ] Josefa Torres Costa NO
[ Marcos Serra Colomar Si
[ Maria Ribas Boned Si
[ Miguel Tur Contreras Si
[ ] Neus Mateu Rosellé Si
[ ] Pedro Bueno Flores Si

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del érgano, el Presidente abre sesion,
procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.
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1. Expediente 3566/2021. Autorizacién de modificaciones en el transcurso de las obras
respecto de licencia urbanistica para modernizacién de establecimientos turisticos en suelo
urbano.

En relacion con el expediente 3566/2021 de Declaraciones Responsables o Comunicaciones
Urbanisticas que ante este Ayuntamiento se tramita con motivo de la declaracion responsable
segun régimen excepcional establecido en el art. 5 de la ley 2/2020, de 15 de octubre, para las
obras de ampliacion y reforma de de establecimiento hotelero sito en la C/ Velazquez, 31, de esta
localidad presentada por la mercanti RAMON COSTA S.L con CIF nim. B07082258 en fecha 14
de julio de 2021 y, presentado como han sido modificaciones en el transcurso de las obras
presentado como ha sido certificado final de obra parcial en el que se presentan modificaciones en
el transcurso de las obras, en base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 14 de julio de 2021, mediante registro de entrada nim. registro de entrada
2021-E-RE-4354, el sefior || I o ON! nim. I presenta Declaracion
responsable segln régimen excepcional establecido en el art. 5 de la Ley 2/2020, de 15 de
octubre, con PROYECTO BASICO Y PROYECTO DE EJECUCION DE AMPLIACION Y
REFORMA DE HOTEL en la C/ Velazquez, 31, de esta localidad.

Segundo. En fecha 5 de octubre de 2021, mediante registro nim. 2021-S-RE-5540 se realiza
requerimiento para la subsanacién de deficiencias. En fecha de fecha 11 de octubre de 2021 y 18
de octubre de 2021, mediante registros num 2021-E-RE-6155 y 2021-E-RE-6277 respectivamente
se presenta documentacion en respuesta al requerimiento.

Tercero.- Obran en el expediente, informe favorable aprobado en la sesion de la Comision de
Ordenacion Turistica del Consell d’Eivissa celebrada el dia 20 de septiembre de 2021 asi como
informe emitido por los servicios técnicos del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany de fecha
06 de octubre de 2021 en el que se constata que el proyecto cumple con los limites previstos en
art. 7 de la Ley 2/2020, de 15 de octubre, en cuanto a los pardmetros de planeamiento territorial,
urbanistico y turistico.

Cuarto.- En fecha 26 de junio de 2022, mediante registro nim. 2022-E-RE-4645 el interesado
presenta modificaciones en el transcurso de las obras, mediante presentacion de PROYECTO DE
AMPLIACION Y REFORMA DE HOTEL SEGUN DECRETO LEY 8/2020 MODIFICADO DURANTE
LAS OBRAS, visado con el n.° 13/00876/22 de fecha 22/06/2022 y redactado por el arquitecto
IVAN TORRES RAMON colegiado 525.431 del Col.legi Oficial d'Arquitectes de les llles Balears
(COAIB).

Quinto.- En fecha 1 y 11 de julio de 2022, mediante registro nim. 2022-E-RE-4825 y 2022-E-RE-
5045 respectivamente el interesado presenta certificado parcial de final de obra, todo lo cual se
tramita en expediente nim. 3705/2022.

Sexto.- Habida cuenta que se detecta en exp. 3705/2022 que se han realizado modificaciones en
el transcurso de las obras, en fecha 8 de febrero de 2023, la Junta de Gobierno Local adopta
Acuerdo por el que autoriza las modificaciones en el transcurso de las obras seguin proyecto de
ampliacion y reforma de hotel segin Decreto ley 8/2020 modificado durante las obras, visado con
el n.° 13/00876/22 de fecha 22/06/2022 y redactado por el arquitecto lvan Torres Ramén colegiado
525.431 del Col.legi Oficial d'Arquitectes de les llles Balears (COAIB). con variacion de parametros
respecto de la Declaracion Responsable efectuada en fecha de 14 de julio de 2021 con “proyecto
basico y proyecto de ejecuciéon de ampliacion y reforma de hotel* visado n.° 13/00838/21 de fecha
01 de julio de 2021 redactado por el arquitecto Ivan Torres Ramén.

Séptimo.- En fecha 13 de febrero de 2023, mediante registro nium. 2023-S-RE-967, se realiza
requerimiento al interesado para la subsanacién de la documentacion relativa a las modificaciones
en el transcurso de las obras segun informe técnico municipal de fecha 8 de febrero de 2023.

Octavo.- En fecha 11 de julio de 2023 mediante registros nium. 2023-S-RE-5638 y 5639 se reitera
requerimiento al interesado para la subsanacién de la documentacion relativa a las modificaciones
en el transcurso de las obras segun informe técnico de 10 de julio de 2023.

Noveno.- En fecha 31 de julio de 2023, mediante registro nium. 2023-E-RE-6095 el interesado
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presenta - PROYECTO DE AMPLIACION Y REFORMAN DE HOTEL SEGUN DECRETO LEY
8/2020. MODIFICADO DURANTE LAS OBRAS, visado con el n.° 13/01231/23 de fecha 31/07/2023
y redactado por el arquitecto IVAN TORRES RAMON colegiado 525.431 del Col.legi Oficial
d'Arquitectes de les llles Balears (COAIB).

Décimo.- En fecha 3 de septiembre de 2023 se emite informe favorable a las modificaciones en el
transcurso de las obras por los Servicios Técnicos municipales (técnico con contrato de servicios
Ricardo Sarrio Mico) que se adjunta, cuyo contenido constituye parte de este escrito y se ha de
entender aqui reproducido mediante la indicacién de la url de verificacion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- Legislacion aplicable:
1. —LalLey 12/2017 de 29 de diciembre, de Urbanismo de las llles Balears (LUIB)

2. —LalLey 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio
de actividades en las llles Balears.

3. — Los articulos 178.1.b), 179.2.a), y siguientes de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre,
Municipal y de Régimen Local de las llles Balears.

4. — El articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

5. — Los articulos 26.1.b) y 100 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

6. — Decreto 145/1997 de 21 noviembre de 1997, de habitabilidad.
7. — El Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.
Segundo.- El articulo 156.2 LUIB dispone:

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, si en el transcurso de la ejecucion de las obras
se modificara la estructura o la disposicion interior o el aspecto exterior, sin alteraciéon de ninguno
de los parametros previstos en el apartado 1 anterior, las obras no se paralizardn durante la
tramitacion administrativa de la solicitud de modificaciéon del proyecto o relacion de obras por
gjecutar. La autorizacion o la denegacion de las modificaciones correspondera al érgano que
otorgo la licencia originaria. En este caso, la normativa de aplicacion a las modificaciones sera la
vigente en el momento de concesién de la licencia originaria o de presentacién de la comunicacion
previa inicial, siempre que no se haya superado el plazo fijado para la ejecucion de las obras”.

Habida cuenta lo dispuesto por los Servicios Técnicos Municipales en informe técnico favorable
adjunto, las modificaciones en el transcurso de las obras que tienen por objeto dividir en fases el
proyecto, no varian parametros urbanisticos maximos autorizados en Declaracion responsable
segun régimen excepcional establecido en el art. 5 de la Ley 2/2020, de 15 de octubre, y, por lo
tanto, son compatibles con ésta y del tipo previsto en el articulo referido (art. 156.2 LUIB) y no ha
sido necesaria la paralizacion de las mismas siendo procedente resolver, en su caso, su
autorizacién en este momento.

Tercero.- La competencia para la resolucion del presente expediente de autorizacién de las
modificaciones en el transcurso de las obras respecto de licencia urbanistica corresponde a la
Junta de Gobierno Local, segun Decreto de Alcaldia nim 2222 de 25 de junio de 2023.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
legislacién aplicable y, habida cuenta que (i) obra en el expediente informe técnico favorable,
respecto de las modificaciones en el transcurso de las obras y (ii) que las mismas son conformes y
compatibles con el titulo habilitante urbanistico, esto es, la declaracién responsable y (iii) que éstas
son conforme a la ordenacién urbanistica aplicable;

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/3839 de 8 de septiembre de 2023.
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ACUERDO

Primero.- AUTORIZAR las modificaciones en el transcurso de las obras segin documentacion
aportada 31 de julio de 2023, mediante registro nim. 2023-E-RE-6095 consistente en
“PROYECTO DE AMPLIACION Y REFORMAN DE HOTEL SEGUN DECRETO LEY 8/2020.
MODIFICADO DURANTE LAS OBRAS” visado con el n.° 13/01231/23 de fecha 31/07/2023 y
redactado por el arquitecto IVAN TORRES RAMON colegiado 525.431 del Col.legi Oficial
d'Arquitectes de les llles Balears (COAIB). COMPATIBLES yl/o SIN VARIACION de parametros
urbanisticos maximos autorizados respecto de la Declaracion Responsable efectuada en fecha de
14 de julio de 2021 con “proyecto basico y proyecto de ejecucién de ampliacién y reforma de hotel”
visado n.° 13/00838/21 de fecha 01 de julio de 2021 redactado por el arquitecto Ivan Torres
Ramon.

Segundo.- CONSIDERAR que la autorizacién aqui acordada esta supeditada al cumplimiento de
las prescripciones del informe adjunto asi como los informes técnicos obrantes en el expediente,
EN ESPECIAL, el cumplimiento de lo dispuesto en la consideracion séptima del informe
técnico municipal adjunto respecto del volumen grafiado en la planta cubierta, condicién que
debera ser expresamente cumplida y verificado en el final de obra municipal.

Tercero.- INDICAR al interesado que los informes técnicos municipales referidos en el presente
escrito son los siguientes:

Descripcion Url de verificacién

Informe técnico favorable de fecha 3 de ]
septembre do 2023 —

Cuarto.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado con indicaciébn de los recursos
pertinentes.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

2. Expediente 4610/2023. Denegacion de licencia urbanistica para cambio de uso de local a
vivienda en suelo urbano para ser contraria a la ordenacién urbanistica.

En relacién con el expediente nim. 4610/2023 de licencia urbanistica que ante este Ayuntamiento
se tramita con motivo de la solicitud formulada por el sefior | NN co" D\
num. | en representacion del sefor | con DN nom. .
de Licencia urbanistica para cambio de uso de local a vivienda en Calle Sa Gavina n.° 10 ( carrer
Gavina 12 (D) segln Catastro), en Sant Antoni de Portmany en base a los siguientes;

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 31 de julio de 2023 mediante registro nim. 2023-E-RE-6120 el sefior| |l

con DNI nam. I cn representacion del sefior
I con ONI ndm. . ce Licencia urbanistica para cambio de uso de local a vivienda en
Calle Sa Gavina n.° 10 ( carrer Gavina 12 (D) segun Catastro), en Sant Antoni de Portmany
mediante aportacion de Proyecto de Legalizacion de cambio de uso de guarderia a vivienda con
visado n° 13/01234/23 de fecha 31/07/2023, calle sa Gavina 10 Sant Antoni Portmany, proyecto
redactado por el arquitecto Juan Ignacio Torres Cuervo, promotor con DNI

. Presupuesto: 69.804,00€. Superficie construida: 264,78m2.

Segundo. - En fecha 22 de agosto de 2023, mediante registro nim. 2023-S-RE-6916 se realiza
requerimiento para la subsanacién de deficiencias segun informe técnico municipal de misma
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fecha.

- En fecha 23 de agosto de 2023, mediante registro de entrada n® 2023-E-RC-7048 se adjuntando
al expediente la documentacion bdsica obligatoria; Nota simple registral y Cuestionario de
estadistica de la Edificacion y Vivienda.

Tercero.- En fecha 7 de septiembre de 2023 los Servicios Técnicos municipales emiten informe
desfavorable, que se adjunta, cuyo contenido constituye parte de este escrito y se ha de entender
aqui reproducido mediante la indicacién de la url de verificacion

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- Legislacion aplicable:
- Ley 12/2017, de 29 de diciembre de Urbanismo, de los Islas Baleares (LUIB).

— Decreto-ley 9/2020, de 25 de mayo, de medidas urgentes de proteccion del territorio de las llles
Balears.

— Decreto-ley 10/2022, de 27 de diciembre, de medidas urgentes en materia urbanistica.

- Decreto 145/1997 de 21 de noviembre, por el que se regula las condiciones de
dimensionamiento, de higiene y de instalaciones para el disefio y la habitabilidad de viviendas asi
como la expedicion de cedulas de habitabilidad.

— Plan Territorial Insular de Eivissa y Formentera aprobado definitivamente por el pleno del Consell
Insular d'Eivissa i Formentera el 21 de marzo de 2005 (publicado en el BOIB num. 50 de
31/03/2005) y su modificacion n.° 1 aprobada inicialmente (BOIB nim. 112 de 11/09/2018). (PTI).

— Plan General de Ordenacién Urbana de Sant Antoni de Portmany, aprobado definitivamente en
fecha de 2 de junio de 1987, y sus sucesivas modificaciones. (PGOU).

— Los articulos 178.1.b), 179.2.a), y siguientes de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y
de Régimen Local de las Islas Baleares.

— El articulo 21.1.q9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local..

— Los articulos 26.1.b) y 100 y siguientes del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

— El Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.
Segundo. -El articulo 146.1 LUIB dispone:

“1. Estara sujeta a licencia urbanistica municipal previa, siempre que no estén sujetos al régimen
previsto en el articulo 148 de la presente ley, la realizacién de los siguientes actos.

(...

g) El cambio de uso en edificaciones e instalaciones. Reglamentariamente se precisaran las
actuaciones que, por su escasa entidad, estén exentas o que las autorizaciones de la autoridad
agraria competente eximan de la obtencion de licencia

El articulo 152.1 LUIB dispone:

“1. Cuando, de acuerdo con la legislacion sectorial aplicable, la actuacion sujeta a licencia exija un
proyecto técnico, su presentacion constituird un requisito de admision de la solicitud para iniciar el
procedimiento de otorgamiento. El proyecto técnico concretara las medidas de garantia suficientes
para la adecuada realizacion de la actuacion, y definira los datos necesarios a fin de que el érgano
municipal competente pueda valorar si se ajusta a la normativa aplicable.”

El articulo 2 del Decreto Ley 9/2020, de 25 de mayo, dispone:
Articulo 2. Determinaciones sobre suelo urbano con urbanizacién no consolidada

1. Transcurrido el plazo previsto en el apartado 4 de la disposicién transitoria undécima de la Ley
12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las llles Balears, sin que el municipio afectado haya
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iniciado la adaptacion a dicha disposicién, los consejos insulares, antes del dia 31 de diciembre de
2021, deben asumir las potestades de alteracion del planeamiento, al que se refiere el apartado 3
de la citada disposicion transitoria, sea para conferir una nueva ordenacion de los terrenos
manteniendo la condicion de suelo urbano sin urbanizacioén consolidada, sea por conferirles una
nueva clasificacion como suelo urbanizable o como suelo rustico, respecto de los terrenos que el
planeamiento general clasifica formalmente como urbanos, destinados a uso residencial, turistico o
mixto, en los que concurran acumulativamente, las siguientes circunstancias:

a) Que el planeamiento general municipal donde se han previsto no esté adaptado integramente al
correspondiente plan territorial insular.

b) Que, para poder disponer de todos los servicios urbanisticos basicos, tenga que llevar a cabo
una actuacién de transformacién urbanistica y que, a estos efectos, los terrenos hayan sido
incluidos en la delimitacién del correspondiente ambito o unidad de actuacion.

¢) Que no se haya iniciado la ejecucion material de la actuacioén de transformacién urbanistica.

d) Que no estén rodeados con mas de dos tercios de su perimetro por suelos que tengan la
condicion de urbanos por haber sido completamente urbanizados.

e) Que ya hayan vencido cualquiera de los plazos que, a efectos de legitimar o hacer efectiva la
actuacion de transformacion urbanistica, estén previstos en los instrumentos de planeamiento, en
la delimitacién del ambito de actuacién o en el proyecto de urbanizacion, y que el vencimiento no
sea imputable a la Administracion.”

El articulo 10 del Decreto Ley 10/2023, de 27 de diciembre, dispone lo siguiente:
Articulo 2. Reclasificacion de suelos urbanos sin urbanizacion consolidada.

1. Quedan clasificados como suelo rustico, con la categoria basica de suelo ristico comun,
los terrenos clasificados formalmente como suelo urbano, destinados a uso residencial, turistico o
mixto, en los que concurrieran las siguientes circunstancias dia 25 de mayo de 2020:

a) Que el planeamiento general municipal en el que se habian previsto no estuviera adaptado
integramente al correspondiente plan territorial insular.

b) Que, para poder disponer de todos los servicios urbanisticos basicos, debiera llevarse a cabo
una actuacion de transformacion urbanistica y que, a estos efectos, los terrenos hubieran sido
incluidos en la delimitacion del correspondiente ambito o unidad de actuacion.

¢) Que no se hubiese iniciado la ejecucién material de la actuacion de transformacién urbanistica.

d) Que no estuvieran rodeados con mas de dos tercios de su perimetro por suelos que tengan la
condicién de urbanos por haber sido completamente urbanizados.

e) Que ya hubiera vencido cualquiera de los plazos que, a efectos de legitimar o hacer efectiva la
actuacion de transformacion urbanistica, estuvieran previstos en los instrumentos de planeamiento,
en la delimitacién del ambito de actuacion o en el proyecto de urbanizacion, y que el vencimiento
no fuese imputable a la Administracion.

2. En caso de que no se hubieran previsto los plazos, se entendera que estos habian vencido si
dia 25 de mayo de 2020 se daban las siguientes condiciones:

a) Haber transcurrido ocho afios de vigencia del instrumento de planeamiento general, o de la
aprobacion de la delimitacion del ambito de actuacién, si esta no estuviera contenida en el plan, y
no haberse dictado acto de aprobacion definitiva del proyecto de urbanizacion.

b) Haber transcurrido dos afios desde la aprobacion definitiva del proyecto de urbanizacién y no
haber iniciado la ejecucion material de la actuacion de transformacion urbanistica.

3. Mantienen la clasificacion de suelo urbano aquellos suelos que se ubiquen en:

a) Municipios que tengan en tramitacion su adaptacién al Plan Territorial Insular en lo que se
refiere a las determinaciones relativas a suelo de desarrollo urbano. A tal efecto, debe entenderse
que esta en tramite la adaptacion cuando se haya adoptado el acuerdo de aprobacién inicial del
instrumento de planeamiento con anterioridad al 25 de mayo de 2020, y siempre que en ese
momento no hiciese mas de tres afios del dltimo acto esencial en la tramitacion del procedimiento
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de adaptacion.

b) Una isla respecto de la cual su consejo insular haya asumido, con anterioridad al 31 de
diciembre de 2021, las potestades de alteracion del planeamiento urbanistico en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 2 del Decreto-ley 9/2020, de 25 de mayo, de medidas urgentes de
proteccion del territorio de las llles Balears.

4. Las reclasificaciones de suelos urbanos conforme a lo previsto en este articulo no dan lugar a
indemnizacién, de acuerdo con lo establecido en la legislacién estatal.”

Analizado como ha sido por los Servicios Técnicos en informe adjunto, la situacién urbanistica del
suelo donde se ubica la parcela objeto del expediente se encuentra afectada por la
desclasificacion legal operada ex articulo 10 del Decreto ley 10/2022, de 27 de diciembre, y
por tanto, se ha de entender que ésta se encuentra en la actualidad bajo la calificacién de suelo
rastico comun debiéndose por ende, aplicar los parametros de tal suelo a las actuaciones
urbanisticas que correspondan, y, por ello, la solicitud del interesado, segun se ha analizado por
los Servicios Técnicos municipales no cumple con la ordenacion urbanistica por lo que,
habiéndose seguido todos los tramites legalmente prevenidos, procede, por tal motivo, denegar la
licencia que nos ocupa.

Tercero- La competencia para la resolucion del presente expediente de licencia urbanistica
corresponde a la Junta de Gobierno Local, segun Decreto de Alcaldia num. 2222 de fecha 25 de
junio de 2023 de delegacion de competencias a favor de la Junta de Gobierno.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién establecida en la
legislacién aplicable y, puesto que (i) obra en el expediente obra informe técnico desfavorable, y (ii)
que la licencia pretendida no es conforme con la ordenacidn urbanistica vigente

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/3841 de 8 de septiembre de 2023.

ACUERDO

Primero.- DENEGAR al sefior || ] co» ON! nim. I 2 Licencia

urbanistica para cambio de uso de local a vivienda en Calle Sa Gavina n.° 10 ( carrer Gavina
12 (D) segun Catastro), en Sant Antoni de Portmany , con motivo en que la actuacion referida
resulta contraria a la ordenacién urbanistica segin motivaciéon expuesta en el informe de los
Servicios Técnicos municipales, que se adjunta, de fecha 7 de abril de 2023 asi como segun
desarrollado en fundamento juridico segundo del presente escrito.

Segundo.- APROBAR la liquidacion nim.202306050 en concepto de tasa urbanistica por importe
de 314,13 euros.

Tercero.- INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

Descripcion Url de verificacién
Informe técnico municipal desfavorable de fecha
7 de septiembre de 2023

Cuarto.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado con indicacion de los recursos
pertinentes.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes
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3. Expediente 5213/2023. Legalizacion de eventuales partes no legales de establecimiento
turistico objeto de obras de modernizacién al amparo del articulo 7 de la Ley 2/2020, de 15 de
octubre.

En relacién con el expediente 5213/2023 de Licencia Urbanistica que ante este Ayuntamiento se
tramita con motivo de la solicitud presentada por el sefior ||| | |  }SEEEEEEEEE con DN! ndm.
en representacion de la mercanti RAMON COSTA S.L con CIF nim. B07082258 de
licencia urbanistica de legalizacion de las partes existentes de establecimiento de alojamiento
turistico HOTEL BLAU PARC sito en C/ Velazquez, 31, de esta localidad, en base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 14 de julio de 2021, mediante registro de entrada nUm. registro de entrada
2021-E-RE-4354, el sefor | con DN! ndm. I presenta Declaracion
responsable segun régimen excepcional establecido en el art. 5 de la Ley 2/2020, de 15 de octubre,
con PROYECTO BASICO Y PROYECTO DE EJECUCION DE AMPLIACION Y REFORMA DE
HOTEL en la C/ Veldzquez, 31, de esta localidad. (expediente 3566/2021)

Segundo. En fecha 5 de octubre de 2021, mediante registro nim. 2021-S-RE-5540 se realiza
requerimiento para la subsanacion de deficiencias. En fecha de fecha 11 de octubre de 2021 y 18
de octubre de 2021, mediante registros nim 2021-E-RE-6155 y 2021-E-RE-6277 respectivamente
se presenta documentacion en respuesta al requerimiento.(expediente 3566/2021)

Tercero.- Obran en el expediente, informe favorable aprobado en la sesién de la Comisién de
Ordenacién Turistica del Consell d’Eivissa celebrada el dia 20 de septiembre de 2021 asi como
informe emitido por los servicios técnicos del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany de fecha
06 de octubre de 2021 en el que se constata que el proyecto cumple con los limites previstos en art.
7 de la Ley 2/2020, de 15 de octubre, en cuanto a los parametros de planeamiento territorial,
urbanistico y turistico. (expediente 3566/2021)

Cuarto.- En fecha 26 de junio de 2022, mediante registro nim. 2022-E-RE-4645 el interesado
presenta modificaciones en el transcurso de las obras, mediante presentacion de PROYECTO DE
AMPLIACION Y REFORMA DE HOTEL SEGUN DECRETO LEY 8/2020 MODIFICADO DURANTE
LAS OBRAS, visado con el n.° 13/00876/22 de fecha 22/06/2022 y redactado por el arquitecto IVAN
TORRES RAMON colegiado 525.431 del Col.legi Oficial d'Arquitectes de les llles Balears (COAIB).
(expediente 3566/2021)

Quinto.- En fecha 1 y 11 de julio de 2022, mediante registro num. 2022-E-RE-4825 y 2022-E-RE-
5045 respectivamente el interesado presenta certificado parcial de final de obra, todo lo cual se
tramita en expediente nim. 3705/2022.

Sexto.- Habida cuenta que se detecta en exp. 3705/2022 que se han realizado modificaciones en el
transcurso de las obras, en fecha 8 de febrero de 2023, la Junta de Gobierno Local adopta Acuerdo
por el que autoriza las modificaciones en el transcurso de las obras segun proyecto de ampliacion y
reforma de hotel segln Decreto ley 8/2020 modificado durante las obras, visado con el n.°
13/00876/22 de fecha 22/06/2022 y redactado por el arquitecto Ivan Torres Ramén colegiado
525.431 del Col.legi Oficial d'Arquitectes de les llles Balears (COAIB). con variacién de parametros
respecto de la Declaracion Responsable efectuada en fecha de 14 de julio de 2021 con “proyecto
basico y proyecto de ejecucion de ampliacion y reforma de hotel“ visado n.° 13/00838/21 de fecha
01 de julio de 2021 redactado por el arquitecto Ivan Torres Ramoén.(expediente 3566/2021).

Séptimo.- En fecha 13 de febrero de 2023, mediante registro nim. 2023-S-RE-967, se realiza
requerimiento al interesado para la subsanacion de la documentacién relativa a las modificaciones
en el transcurso de las obras segun informe técnico municipal de fecha 8 de febrero de 2023.

Octavo.- En fecha 11 de julio de 2023 mediante registros num. 2023-S-RE-5638 y 5639 se reitera
requerimiento al interesado para la subsanacion de la documentacion relativa a las modificaciones
en el transcurso de las obras segln informe técnico de 10 de julio de 2023.

Noveno.- En fecha 28 de agosto de 2023 mediante registro nam. 2023-E-RE-6740 el interesado
presenta PROYECTO DE AMPLIACION Y REFORMA DE HOTEL SEGUN DECRETO LEY 8/2020
MODIFICADO DURANTE EL TRANSCURSO DE AS OBRAS (LEGALIZACION DE
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CONSTRUCCIONES EXISTENTES), visado 13/01290/23 de fecha 21/08/2023, redactado por el
arquitecto IVAN TORRES RAMON colegiado 525.431 del Col.legi Oficial d'Arquitectes de les llles
Balears (COAIB).

Décimo- En fecha 7 de septiembre de 2023 se emite informe favorable a las modificaciones en el
transcurso de las obras por los Servicios Técnicos municipales (técnico con contrato de servicios
Ricardo Sarrio Mico) que se adjunta, cuyo contenido constituye parte de este escrito y se ha de
entender aqui reproducido mediante la indicacion de la url de verificacion

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- Legislacion aplicable:
- La Ley 12/2017 de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears. (LUIB)

- Ley 2/2020, de 15 de octubre, de medidas urgentes y extraordinarias para el impulso de la
actividad econdmica y la simplificacién administrativa en el ambito de las administraciones publicas
de las llles Balears para paliar los efectos de la crisis ocasionada por la COVID-19. (Ley 2/2020)

- Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacién, acceso y ejercicio de
actividades en las llles Balear (Ley 7/2013 de actividades).

- Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y directrices de coordinaciéon en materia
turistica, de regulacion de érganos asesores, de coordinacién y de cooperacion del Gobierno de las
llles Balears, y de regulacion y clasificacién de las empresas y de los establecimientos turisticos

- Plan General de Ordenacién Urbana de Sant Antoni de Portmany, aprobado definitivamente en
fecha 2 de junio de 1987, texto refundido publicado en BOIB n° 117 de 29-09-2001 y sus sucesivas
modificaciones. (PGOU).

- Los articulos 178.1.b), 179.2.a), y siguientes de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y
de Régimen Local de las llles Balears.

- El articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 26.1.b) y 100 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- El Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.
Segundo- El articulo 7 de la Ley 2/2020 dispone lo siguiente:

1. Las solicitudes de modernizacion en los términos de este articulo que presenten los
establecimientos turisticos legalmente existentes de alojamiento, turistico-residenciales, de
restauracion, entretenimiento, recreo, deportivo, cultural o ludico, antes del 31 de diciembre de 2021
y que tengan por objeto la mejora de los servicios y las instalaciones en los términos de los parrafos
siguientes, asi calificadas por la administracion turistica competente, mediante un informe previo
preceptivo para poder obtener la licencia municipal de obras o presentar la declaracion responsable
conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de esta ley, si procede, quedan excepcionalmente excluidas
del cumplimiento de los parametros de planeamiento territorial, urbanisticos y turisticos que impidan
su ejecucion. Esta exclusion de parametros no afectara en ningun caso a las prescripciones
contenidas en la Ley 22/1988, de 28 de julio, de costas, ni a cualquier otra normativa basica estatal

()

17. Para el desarrollo y la aplicacion de este articulo es de aplicacién la disposicién
transitoria octava del Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y directrices de
coordinacién en materia turistica, de regulacion de Organos asesores, de coordinacion y de
cooperacion del Gobierno de las llles Balears, y de regulacién y clasificacion de las empresas y de
los establecimientos turisticos, en lo que no sea incompatible.

La disposicion transitoria octava del Decreto 20/2015, de 17 de abril antes referido dispone:

5. De conformidad con el punto 2 de la disposicion adicional cuarta, para calcular las posibilidades

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: P0O704600F - DIR3: LO1070466

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2023-0025 Fecha: 06/11/2023

Céd. Validacion: I
Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 45



Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - llles Balears

de incremento relativo a la superficie edificada y de la ocupacién se tiene que tomar en
consideracion la configuracion ya existente en la totalidad del establecimiento turistico, incluidas las
eventuales partes no legalizadas, o la configuracion permitida si ésta es mayor que el existente.

La legalizacion de las eventuales partes no legales del establecimiento puede tramitarse
junto con las licencias necesarias para hacer las obras de modernizacién, o justo acabadas
éstas, dado que en aplicacién del punto 7 de la disposicién adicional todo el establecimiento
turistico que haya efectuado obras de mejora de acuerdo con esta disposicién queda
legalmente incorporado al planeamiento como edificio adecuado y su calificacion urbanistica
se corresponde con su volumetria especifica y el uso turistico previsto en el punto 3 c de la
disposicién.

En el caso que nos ocupa, el interesado ha ejecutado obras de modernizacion y mejora del
establecimiento turistico (obra en el expediente informe favorable de la Consejeria de Turismo)
previstas en el articulo 7 de la Ley 2/2020, por el régimen de declaracion responsable previsto en el
articulo 5 de la Ley 2/2020 y, en final de obra el interesado ha presentado solicitud de legalizacion
de las eventuales partes no legales que son objeto de informe favorable por adecuarse a la
normativa urbanistica segin informe técnico municipal adjunto motivo por el que procede el
otorgamiento de la licencia de legalizacién aqui solicitada.

Tercero.- Segun se indica en el informe técnico municipal adjunto ,habida cuenta que nos
encontramos ante una solicitud de legalizacién de edificaciones ejecutadas sin titulo habilitante que,
traen causa del expediente P-99/98, resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 205 LUIB que
dispone:

Articulo 205. Prescripcion de las infracciones y las sanciones.

1. Prescripcién de las infracciones:

a) Las infracciones urbanisticas graves y muy graves prescribirdan a los ocho afios y las leves al
afio. Ello sin perjuicio de la posibilidad de adoptar en todo momento las medidas de
restablecimiento de la realidad fisica alterada en los supuestos que se recogen en el articulo 196.2
de esta ley.

b) El plazo de prescripcion de las infracciones urbanisticas se computara desde el dia en que
acaben definitivamente los actos constituyentes de la infraccion. A tal efecto, la obra se entendera
totalmente acabada cuando asi se acredite fehacientemente, con criterios de objetividad y de rigor,
de manera indudable y con certeza y exactitud, por cualquier medio de prueba, y recaera, en todo
caso, la carga de esta en quien lo alegue.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.2c) i):
“c) Se consideraran infracciones graves:

i. Ejecutar, realizar o desarrollar actos de parcelacion urbanistica, de urbanizacion, de construccion
o de edificacion y de instalacién o cualquier otro de transformacién o uso del suelo, del vuelo o del
subsuelo, sujetos a licencia urbanistica, a comunicacion previa o a aprobacion, y que se ejecuten
sin estas o0 que contravengan sus condiciones, a menos que sean de modificacién o de reforma y
que, por su menor entidad, no necesiten proyecto técnico, en cuyo caso tendran la condicién de
infraccion leve.”

En atencién a la normativa invocada, si bien la legalizacion cuya licencia aqui se otorga supone el
restablecimiento de la legalidad infringida, NO procede la exigencia de la responsabilidad
sancionadora urbanistica por entender que si ha operado el instituto de la prescripcién respecto de
las mismas todo lo cual sera expresamente indicado al interesado en la resolucién que se dicte.

Cuarto.- La competencia para la resolucién del presente expediente de autorizacion de las
modificaciones en el transcurso de las obras respecto de licencia urbanistica corresponde a la
Junta de Gobierno Local, segun Decreto de Alcaldia num 2222 de 25 de junio de 2023.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
legislacién aplicable y puesto que, (i) obra en el expediente obra informe técnico favorable, y (ii) que
la licencia pretendida es conforme con la ordenacién urbanistica vigente;

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/3844 de 8 de septiembre de 2023.
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ACUERDO

Primero.- OTORGAR a la entidad RAMON COSTA S.L con CIF nim. B07082258 licencia
urbanistica de legalizacién de las partes existentes, respecto establecimiento de alojamiento
turistico HOTEL BLAU PARC sito en C/ Velazquez, 31, de esta localidad, segin régimen
excepcional previsto en el articulo 7 de la Ley 2/2020, de 15 de octubre segin PROYECTO DE
AMPLIACION Y REFORMA DE HOTEL SEGUN DECRETO LEY 8/2020 MODIFICADO DURANTE
EL TRANSCURSO DE AS OBRAS (LEGALIZACION DE CONSTRUCCIONES EXISTENTES),
visado 13/01290/23 de fecha 21/08/2023, redactado por el arquitecto IVAN TORRES RAMON
colegiado 525.431 del Col.legi Oficial d'Arquitectes de les llles Balears (COAIB), la cual se entiende
otorgada salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio del de terceros.

Segundo.- CONSIDERAR que la licencia aqui concedida esta supeditada al cumplimiento de las
prescripciones del informe técnico aqui transcrito y que obra en el expediente de referencia.

Tercero.- RECORDAR al interesado que respecto de la licencia de legalizacién aqui otorgada se
debera presentar el correspondiente certificado final de obra, en el que se verificara municipalmente
el cumplimiento de todas las condiciones objeto de la misma INDICANDO que la misma sdlo sera
efectiva con la concesién del Certificado Final de Obras Municipal.

Cuarto.- INDICAR al interesado que, respecto de las obras ejecutadas objeto de la legalizacion que
aqui se concede, NO PROCEDE incoar procedimiento sancionador en materia urbanistica por
entender que las referidas actuaciones objeto de la presente legalizacion se encuentran prescritas.

Quinto.- INFORMAR los interesados que con caracter previo a la retirada de la licencia deberan
satisfacerse los tributos y tasas correspondientes.

Sexto- APROBAR las siguientes liquidaciones:

NUm. de liquidacion Tipo de ingreso Importe

202306811/0 Tasa por Licencias Urbanisticas 1.289,25 euros (Pendiente)

Impuesto Construcciones Instalaciones y

202306812/0 Orbras

11.460 euros (Pendiente)

202306815/0 Tasa Aprovechamiento mejora zona turistica | 14.325 euros (Pendiente)

Séptimo.- INDICAR al interesado que los informes técnicos municipales referidos en el presente
escrito son los siguientes:

Descripcion Url de verificacién

Informe técnico municipal de fecha de 7 ]

septiembre de 2023

Octavo.- NOTIFICAR la presente resolucién al interesado con indicacién de los recursos
pertinentes.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes
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4. Expediente 6894/2022. Desestimacion de recurso de reposicion contra acuerdo de
otorgamiento de licencia urbanistica de reforma de vivienda unifamiliar existente.

En relacion con el expediente nim. 6894/2022 de licencia urbanistica que ante este Ayuntamiento
se tramita con motivo de la solicitud formulada por la entidad TUR Y SERRA CONSULTORIA S.L.
con CIF nim. B07887326 en nombre y representacion de la sefiora ||| | | I co-» DN/
ndm. B de Licencia Urbanistica de reforma de vivienda unifamiliar sita en Cami de Sa
Vorera, parcela 40, poligono 1. Sant Antoni de Portmany resuelto mediante Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 3 de agosto de 2023, visto el recurso de reposicion interpuesto contra la
resolucion referida, en base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 3 de agosto de 2023, la Junta de Gobierno Local adopta Acuerdo por el que
otorga a la sefiora || N co» ON! ndm. [ | icencia Urbanistica de reforma
de vivienda unifamiliar existente sita en Cami de Sa Vorera, parcela 40, poligono 1. Sant Antoni de
Portmany , segun “Proyecto de Reforma de Vivienda Unifamiliar’, Marzo de 2023, en Cami de Sa
Vorera, poligono 1, parcela 40 — parcela 249 en Catastro y Registro -, redactado por el Arquitecto
Jesus Angel Rodriguez Balaguer, firmado en fecha 26/03/2023. PEM: 93.500,00 euros.

Segundo. - La referida resolucién se notifica al interesado en fecha 3 de agosto de 2023 mediante
puesta a disposicién de la notificacién electronica a la cual tiene acceso éste en misma fecha.

Tercero.- En fecha 22 de agosto de 2023, mediante registro nim. 2023-E-RE-6651, dentro del
plazo conferido, la interesada interpone recurso de reposicion contra la referida resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- I- Fundamentos Juridico-formales.

Primero.- El recurso se interpone en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 124.1 en relacion con el articulo 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Segundo.- El recurrente esté legitimado para la interposicion del presente recurso por ser parte
interesada en el procedimiento que nos ocupa Yy todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y 124, en relacion con el articulo 3 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Tercero.- El 6érgano competente para la resolucion del presente recurso es la Junta de Gobierno
Local en virtud de las competencias delegadas mediante Decreto niimero 2222 de 25 de junio de
2023 todo ello en relacion con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

ll- Fundamentos juridico materiales
Primero.- En cuanto a los motivos invocados por el recurrente.
El recurrente fundamenta su recurso en el siguiente motivo:

El apartado segundo de la parte dispositiva de la resolucién recurrida dispone lo siguiente (se
transcribe tenor literal):

“Segundo.- CONSIDERAR que la licencia aqui concedida esta supeditada al cumplimiento de las
prescripciones del informe técnico aqui adjunto que obra en el expediente de referencia EN
ESPECIAL las siguientes; que en momento alguno se realice actuacién en la parte de las
edificaciones “fuera de ordenacion” incluyéndose en esta prohibicion la de conectar la parte
objeto de intervencion con estas edificaciones en situacion de “fuera de ordenacion”

Atendida tal condicion, el recurrente invoca que este apartado incurre en indebida aplicaciéon de lo
dispuesto en la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para
ejecutar las actuaciones y los proyectos que deben financiarse con fondos europeos en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en su redaccion dada por el Decreto-ley
9/2022, de 7 de noviembre, de medidas urgentes para compensar la inflacion en las llles Baleares,
ya que, segln su argumento la disposicion adicional undécima de la Ley 4/2021 de 17 de
diciembre, (introducida segun disposicién final segunda del Decreto-ley 9/2022) si que habilitaria a
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realizar actuaciones relacionadas con la mejora energética en edificaciones y/o partes de éstas en
situacion de fuera de ordenacion.

El motivo merece ser integramente desestimado segln se vendra a exponer;

La disposicién adicional undécima de la Ley 4/2021 de 17 de diciembre, (introducida segin
disposicion final segunda del Decreto-ley 9/2022) reza el siguiente tenor:

***«Disposici6bn adicional undécima. Especificidades para la rehabilitaci6n energética en
determinadas edificaciones.***

En los edificios fuera de ordenacion, en base al articulo 129, apartado 2, letra c), de la Ley 12/2017
de 29 de diciembre, de urbanismo de las llles Balears, y a los unicos efectos de poder ejecutar
las inversiones regquladas en el Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, C02.101 del
Programa de rehabilitacién para la recuperacion econémica y social en entornos residenciales,

pueden llevarse a cabo obras de rehabilitacion sin tener en cuenta las limitaciones y prohibiciones
establecidas en el mencionado articulo.

En cualquier caso, las obras de rehabilitacion deben estar incluidas en al menos uno de los
siguientes programas:

a) Programa 1. Ayuda a las actuaciones de rehabilitaciéon a nivel de barrio, concretamente las
actuaciones de mejora o rehabilitacion de edificios de uso predominantemente residencial para
vivienda, siempre que se obtenga una reduccion al menos del 30% del consumo de energia
primaria no renovable, referida a la certificacion energética.

b) Programa 3. Ayuda a las actuaciones de rehabilitacién a nivel de edificio cuyo objeto es la
financiacion de la mejora acreditada de la eficiencia energética con especial atencion a la
envolvente edificatoria de tipologia residencial colectiva.

En ambos casos, a) y b), al menos el 50% de la superficie construida sobre rasante del edificio
debe ser de uso residencial de vivienda.»

El Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los programas de ayuda en
materia de rehabilitacion residencial y vivienda social del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia prevé en su articulo 2 los programas objeto de regulacion a los que hace referencia la
disposicion adicional undécima de la Ley 4/2021 de 17 de diciembre, antes transcrita, esto es:

“Articulo 2. Programas regulados por el presente real decreto:

Los programas de ayudas regulados a través del presente real decreto son los siguientes:
1. Programa de ayuda a las actuaciones de rehabilitacion a nivel de barrio.

2. Programa de apoyo a las oficinas de rehabilitacion

3. Programa de ayuda a las actuaciones de rehabilitacion a nivel de edificio.

4. Programa de ayuda a las actuaciones de mejora de la eficiencia energética en viviendas.

5. Programa de ayuda a la elaboracion del libro del edificio existente para la rehabilitacion y la
redaccion de proyectos de rehabilitacion.

6. Programa de ayuda a la construccion de viviendas en alquiler social en edificios energéticamente
eficientes.”

En consecuencia, de lo expuesto se desprende que la prevision para los edificios fuera de
ordenacién de la disposicion adicional undécima de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, est4 prevista
sélo a los unicos efectos de la ejecucion de las inversiones reguladas en en el Real Decreto
853/2021, de 5 de octubre, C02.101 del Programa de rehabilitacion para la recuperacion
econdmica y social en entornos residenciales, aqui indicadas, y en todo caso, siempre que las
obras de rehabilitacién estén incluidas en al menos el programa 1 o programa 3 de los
previstos en Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, lo que, en el caso que nos ocupa no
concurre puesto que, ni obra en el expediente ni ha sido invocado ni acreditado ni justificado
por el recurrente que las obras objeto de la licencia cuyo otorgamiento hoy se recurre,
tengan por objeto la ejecucidn de tales programas con lo que ya seria inaplicable esta prevision
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legal en contra de lo invocado por el recurrente.

Como se indicé en la resolucion recurrida, si bien las obras objeto de la licencia consisten en una
intervencion en edificio existente anterior a 1956, y por tanto, se ha de considerar legalmente
implantado, en momento alguno se permitird ninguna actuacion en la parte de la edificacién
ilegalmente implantada ni conectar éstas con la parte sobre la que se actda.

Resulta a dicha situacién de aplicacion lo dispuesto en el articulo 129 LUIB que dispone:

“2. Se consideraran construcciones, edificaciones, instalaciones y usos en situacion de fuera de
ordenacion los siguientes:

(..

¢) Las edificaciones o construcciones implantadas legalmente en las que se hayan ejecutado obras,
de ampliacion o de reforma, o cambio de uso sin disponer de licencia o con licencia que haya sido
anulada.

En las edificaciones o instalaciones que se encuentren en situacion de fuera de ordenacion, en
virtud de esta letra c), y siempre que no afecten a la parte de la edificacién o construccién
realizada ilegalmente, se permitira cualquier obra de salubridad, seguridad, higiene, reparacion,
consolidacion y también reforma.

Asimismo se podran autorizar las obras necesarias para el cumplimiento de las normas de
prevencion de incendios y de accesibilidad y el codigo técnico de la edificacion.

No obstante, mientras no se obtenga la legalizaciéon de las construcciones o edificaciones, en la
parte ilegal no se podra realizar ningtn tipo de obra.”

Por ello, la resolucion recurrida en su apartado segundo de su parte dispositiva impone una
condicidn clara y expresa al recurrente de que las obras no pueden ejecutarse en la parte(s) de la
edificacién en situacion de fuera de ordenacién por haberse implantado ilegalmente, lo cual resulta,
como se ha venido a motivar, acorde a Derecho.

En consecuencia, procede desestimar integramente el recurso de reposicion interpuesto contra el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 3 de agosto de 2023 por el que otorga a la sefiora ||

con DNI nim. | Licencia Urbanistica de reforma de vivienda unifamiliar
existente sita en Cami de Sa Vorera, parcela 40, poligono 1. Sant Antoni de Portmany y confirmar
la resolucién recurrida integramente.

Vista la NOTA DE CONFORMIDAD, del Secretario de esta Corporacién que se emite a efectos de
lo dispuesto en el articulo 3.3d) 4° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/3842 de 8 de septiembre de 2023.

ACUERDO

Primero.- DESESTIMAR INTEGRAMENTE el recurso de reposicion interpuesto por la sefiora

con DNI nam. | contra el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 3
de agosto de 2023 por el que otorga Licencia Urbanistica de reforma de vivienda unifamiliar
existente sita en Cami de Sa Vorera, parcela 40, poligono 1. Sant Antoni de Portmany, todo ello en
base a la motivacién contenida en el fundamento juridico material primero del presente
escrito.

Segundo.- CONFIRMAR INTEGRAMENTE la resolucion recurrida, esto es, el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 3 de agosto de 2023 de otorgamiento de Licencia Urbanistica de reforma de
vivienda unifamiliar existente sita en Cami de Sa Vorera, parcela 40, poligono 1. Sant Antoni de
Portmany en todos sus pronunciamientos.

Tercero.- DAR TRASLADO de la resolucién que sobre este asunto se dicte a los interesados, con
indicacion de los recursos procedentes.
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Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

5. Expediente 4357/2023.Desestimacion de recurso de reposicion contra la denegaciéon de
ocupacion de la via publica por incumplimiento de la normativa de aplicacién.

Visto el expediente nimero 4357/2023 instruido a instancia por la entidad INDABER IBIZA,
SOCIEDAD LIMITADA con CIF nimero B57386641 en representacion del sefior |
B con NiF ndmero I ¢ ¢! que solicita la ocupacion de via publica para
expositores, en Avenida de Portmany n°® 3 de esta localidad resuelto mediante Decreto nim. 2729
de 7 de agosto de 2023 por el que se acuerda la denegacién de tal ocupacién por incumplir la
ordenanza de aplicacién segun informe técnico adjunto, y visto el recurso de reposicién formulado
por el interesado contra la resolucion referida en base a los siguientes;

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 7 de agosto de 2023 se dicta Decreto num 2729 por el que se deniega al sefior

con NIF ndmero | permiso de ocupacién de la via publica para
expositores en Avenida de Portmany n° 3, de esta localidad para establecimiento con nombre
comercial JET SKI EXPERIENCE destinado al alquiler de vehiculos y venta de entradas para
espectaculos, con motivo en que la ocupacion solicitada no cumple con la Ordenanza municipal
reguladora de la ocupacién de la via publica en el término municipal de Sant Antoni de Pormany.
(BOIB num. 139, de 9 de octubre de 2021) segun informe técnico municipal anexo a la resolucién
referida.

Segundo.- Esta resolucién fue notificada al interesado en fecha 8 de agosto de 2023.

Tercero.- En fecha 4 de septiembre de 2023, mediante registro nim. 2023-E-RE-6897 la entidad
INDABER IBIZA, SOCIEDAD LIMITADA en representacion del interesado presenta escrito por el
gue manifiesta su disconformidad con la resolucién invocando disponer de titulo habilitante para la
actividad en ejercicio, aportando copia de la Declaracion responsable de inicio de actividad que
obra en expediente 4331/2023 solicitando sea tenida esta documentacién en consideracién e
incorporada a la solicitud de ocupacion de la via publica para su otorgamiento.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
I- Fundamentos Juridico-formales

Primero.- Si bien el interesado no ha denominado expresamente su escrito de alegaciones como
recurso de reposicidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115.2 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, “el error o la
ausencia de la calificacion del recurso por parte del recurrente no serd obstaculo para su
tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero caracter”. Habida cuenta que la resolucion
recurrida pone fin a la via administrativa, se debe entender que la verdadera naturaleza del escrito
del interesado es el recurso de reposicion, motivo por el que se resolvera atendiendo a este
caracter.

Segundo.- El recurso se interpone en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 124.1 en relacion con el articulo 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Tercero.- El recurrente esté legitimado para la interposicion del presente recurso por ser parte
interesada en el procedimiento que nos ocupa Yy todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y 124, en relacién con el articulo 3 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Cuarto.- El érgano competente para la resolucion del presente recurso es la Junta de Gobierno
Local en virtud de las competencias delegadas mediante Decreto nimero 2222 de 25 de junio de
2023 todo ello en relacién con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
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procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
ll- Fundamentos Juridico-materiales
Primero.- En cuanto a los motivos alegados por el recurrente.

El interesado fundamenta su escrito invocando tener titulo habilitante para la actividad desarrollada
en el establecimiento sito en Avenida de Portmany n° 3 de esta localidad donde se ha solicitado la
ocupacion de la via publica, aportando como documentacion anexa copia de la Declaracion
responsable de Inicio de Actividad (DRIA) presentada ante este Ayuntamiento en fecha 11 de julio
de 2023 mediante registro de entrada 2023-E-RE-5608 invocando si estar legitimado en
consecuencia para el otorgamiento de la ocupacién de la via publica segun solicitado. ElI motivo
merece desestimarse integramente segun se vendra a exponer:

Segun se vino a exponer en el informe técnico municipal adjunto a la resolucién recurrida, segin
obra en expediente 4331/2023 en fecha 11 de julio de 2023, el recurrente presenta mediante
registro de entrada 2023-E-RE-5608, DRIA para el ejercicio de la actividad permanente menor de
Alquiler de vehiculos y venta de entradas para espectaculos. En consecuencia, el establecimiento
cuenta con titulo habilitante para el ejercicio de la actividad permanente menor de Alquiler de
vehiculos y venta de entradas para espectaculos.

Segun se indico en el informe técnico municipal, en el croquis adjunto a la solicitud del recurrente
se observa que segln la solicitud se pretende llevar a cabo la ocupacién de la via publica en un
espacio formando una superficie de 52 m2 ocupados por mesas.

Segun el articulo 2.7. de la Ordenanza municipal reguladora de la ocupacién de la via publica en el
término municipal de Sant Antoni de Pormany. (BOIB ndm. 139, de 9 de octubre de 2021). las
ocupaciones de establecimientos comerciales "son aquellos espacios de las aceras o0 espacios
libres publicos autorizados para ser ocupados temporalmente con expositores y mesas
desmontables de establecimientos comerciales".

El articulo 6.3. de la misma Ordenanza indica que "los elementos autorizables en la via pablica por
vinculacién a una actividad, seran los propios de la actividad autorizada en el interior. Todos
los elementos que se coloquen en la via publica cumpliran los requisitos exigidos por la vigente
legislacion en materia de barreras arquitectonicas y no podran comportar peligrosidad para los
peatones o usuarios.”

Como se indicé en el informe técnico adjunto a la resolucién recurrida, la actividad del recurrente
segun documentacion técnica obrante en el expediente 4331/2023 se encuentra dentro de las
actividades declaradas, segun la CNAE 2009 son:

e 7734 alquiler de actividades nauticas
e 7711 alquiler de automdviles y vehiculos de motor ligeros
e 0329 otras actividades recreativas y de entretenimiento

En consecuencia, como ya se indica en la resolucion recurrida, tanto el grupo 77 se corresponde
con el grupo "actividades administrativas y servicios auxiliares" y el grupo 93 con el grupo
"Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento”. Ninguna de las actividades declaradas
se engloba en el grupo "comercio al por mayor y al por menor" y por tanto, no puede ser
considerado el establecimiento de caracter comercial como exige la Ordenanza.

En consecuencia, la actividad ejercida en el establecimiento en los términos obrantes en la
DRIA y resto de documentaciéon aportada por el recurrente en el expediente 4331/2023 de
actividades, no se corresponde con una actividad comercial que habilite la ocupacién
solicitada, como ya se vino a motivar en la resolucion recurrida motivo por el que procede
desestimar integramente el presente recurso de reposicion y confirmar la resolucién recurrida en
todos sus pronunciamientos.

Vista la NOTA DE CONFORMIDAD, del Secretario de esta Corporacion, que se emite a efectos de
lo dispuesto en el articulo 3.3d) 4° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/3799 de 5 de septiembre de 2023.
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ACUERDO

Primero.- DESESTIMAR INTEGRAMENTE el recurso de reposicion interpuesto por el sefior

con NIF nimero | contra el Decreto nim. 2729 de 7 de agosto de
2023 de denegacion de ocupacion de la via puablica para expositores en Avenida de Portmany n° 3,
de esta localidad para establecimiento con nombre comercial JET SKI EXPERIENCE destinado al
alquiler de vehiculos y venta de entradas para espectaculos y todo ello con base en la motivacion
expuesta en el fundamento juridico material primero del presente escrito.

Segundo.- CONFIRMAR integramente la resolucion recurrida, esto es, el Decreto niim. 2729 de 7
de agosto de 2023 de denegacion de ocupacion de la via publica para expositores en Avenida de
Portmany n° 3, de esta localidad para establecimiento con nombre comercial JET SKiI
EXPERIENCE destinado al alquiler de vehiculos y venta de entradas para espectaculos en todos
sus pronunciamientos.

Tercero.- DAR TRASLADO de la resolucién que sobre este asunto se dicte a los interesados, con
indicacion de los recursos procedentes.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

6. Expediente 5654/2022. Desestimacion del recurso de reposicién interpuesto contra la
resolucion de expediente sancionador de Seguridad Ciudadana.
En relacién al recurso (autodenominado de alzada) interpue

sto en fecha 01/02/23 (NRE 2023-E-
RE-1060) por SOLOMULTAS SL en representacion de don

contra el decreto 2023-0077 de 15/01/23 de la Concejal Delegada de Servicios Generales,
Contratacién y Trelaciones Institucionales, recaida en procedimiento sancionador ndmero
5654/2022, por la cual se le impone la sancibn de CUATROCIENTOS EUROS (400,00 €) por
infraccion a la Ley 4/2015, tramitado con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO:

e Decreto n.° 2023-0077 de 15/01/23, por el que se impone una sancion por importe de
400,00 €.

e La anterior resolucién fue notificada al interesado en fecha 25/01/23.
FUNDAMENTOS DE DERECHO.

l.- Juridico-formales

Primero.- El recurso se interpone en tiempo y forma de conformidad con lo establecido en el
articulo 124.1 en relacion con el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comudn de las Administraciones Publicas, dado que la notificacion de la resolucion se
produjo el 25/01/23 y el recurso se interpone el dia 01/02/23.

Cabe indicar que el interesado califica el recurso como de alzada, sin que en realidad quepa dicho
recurso frente al Decreto notificado, que puso fin a la via administrativa. No obstante, conforme al
art. 115.2 de la Ley 39/2015 LPAC indica que:

2. El error o la ausencia de la calificacion del recurso por parte del recurrente no sera obstaculo
para su tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero caracter

En el presente caso, pese a calificarse el recurso como recurso de alzada, se puede interpretar que
puede ser admitido como recurso de reposicion a los efectos de su tramitacion.

Segundo.- El caracter de interesado del recurrente no plantea dudas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
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administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Atendiendo al contenido de lo dispuesto en el art. 21 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuin de las Administraciones Publicas, en el que se dispone que la
Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa.

Cuarto.- Conforme con lo dispuesto en el articulo 21.1 letra n), de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.
reguladora de las bases de régimen local, y en el articulo 186.6 de la Ley 20/2006, de 15 de
diciembre, municipal y de régimen Local de las llles Balears, la Alcaldia ostenta la competencia
administrativa para resolver este Recurso, quien, mediante Decreto de Alcaldia 222/2023, de
25/06/23 la tiene delegada en la Junta de Gobierno

Il.- Juridico-materiales o de fondo
Primero. El interesado presenta recurso, en el que de forma resumida alega:
e Omision préactica de prueba.
e Omision propuesta de resolucion del instructor.
e Vulneracion principio de tipicidad y presuncion de inocencia.
e Vulneracion del principio de proporcionalidad.
¢ Niega los hechos.

Segundo.- El recurso de reposicion debe ser integramente desestimado. En realidad, el recurso
parece confundir en primer lugar la naturaleza de la sancién impuesta, puesto que en el escrito se
hacen repetidas alusiones a la Ley de trafico, norma que en ningln caso ha sido aplicada en el
presente expediente, que se ha instruido y tramitado por infraccion de la Ley 4/2015 de seguridad
ciudadana.

En relacion a la omisién de practica de prueba

Debe desestimarse, puesto que notificado al interesado el Decreto de incoacion del expediente
sancionador en fecha 30/11/22, no presentd alegacion alguna, ni propuso prueba, por lo que
dificilmente podia el instructor resolver sobre algo que no se ha solicitado (practica de prueba).

No resulta aplicable directamente el RD 320/94, puesto que en Baleares, resulta de aplicacion el
Decreto 14/1994 que regula el procedimiento sancionador, juntamente con el procedimiento general
de la Ley 39/2015.

Omisién de propuesta de resolucién

Debe desestimarse. El art. 64.2 f) de la Ley 39/2015 prevé que el decreto de iniciacién se
considerara propuesta si no se realizan alegaciones y dicha resolucion contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada:

f) Indicacién del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los plazos
para su ejercicio, asi como indicacion de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo
previsto sobre el contenido del acuerdo de iniciacion, éste podra ser considerado propuesta de
resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada

En el mismo sentido el art. 8.4 del Decreto 14/1994.

El interesado no realiz6 alegacién alguna al decreto de inicio, pese a que se le concedié el plazo de
quince dias. Dicho decreto contenia un preciso pronunciamiento sobre la responsabilidad imputada
y la posible sancién. Por lo que no era necesario dictar nueva propuesta de resolucion.

Vulneracion principio de tipicidad y presuncién de inocencia

Debe desestimarse. Ambos principios (recogidos en los art. 27 y 28 de la Ley 40/2015) se han
respetado en el presente procedimiento.

Las alegaciones del recurso son genéricas y no hacen mencién al caso concreto y no indican en
gué momento se han vulnerado tales principios. Al respecto s6lo cabe indicar que la infraccion
cometida y sancionada esta expresamente recogida en la Ley 4/2015, concretamente en su art.
37.4. Se encuentra por tanto expresamente tipificada la conducta del interesado en un texto legal.
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En relacion a la responsabilidad (presuncién de inocencia) del interesado. De la propia acta de la
denuncia se especifica que el Sr. |} ] insu't6 a los agentes. El art. 30.1 de la Ley 4/2015
preve:

Articulo 30. Sujetos responsables.

1. La responsabilidad por las infracciones cometidas recaera directamente en el autor del hecho en
que consista la infraccion.

Vulneracion del principio de proporcionalidad
El art. 33.3 de la Ley 4/2015 prevé:

3. La multa por la comisién de infracciones leves se determinara directamente atendiendo a las
circunstancias y los criterios del apartado anterior

En el presente caso no se ha impuesto la sancién maxima, sino la de grado medio y concurre en el
presente caso precisamente que no solo falté al respeto de los agentes, sino que directamente les
profirid un insulto y sin ofrecer colaboracion alguna. En el decreto de inicio asi se indic6, cuando se
valoré la propuesta: “en el presente caso, atendiendo a las circunstancias concurrentes y a la vista
del comportamiento irrespetuoso de la persona infractora (...)".

Por lo que el motivo debe desestimarse.
Negacion de los hechos
Debe inadmitirse tal alegacion. El art. 118.1 segundo parrafo de la Ley 39/2015 prevé:

No se tendran en cuenta en la resolucion de los recursos, hechos, documentos o alegaciones del
recurrente, cuando habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones no lo haya hecho.
Tampoco podra solicitarse la practica de pruebas cuando su falta de realizacién en el procedimiento
en el que se dicto la resolucion recurrida fuera imputable al interesado

Asimismo, consta por Registro de entrada de fecha 24/03/23 entrada de la ATIB aportando un
escrito de alegaciones presentado el dia anterior. Las cuales deben ser inadmitidas por
extemporaneas, puesto que el procedimiento se resolvioé en fecha muy anterior.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/3857 de 11 de septiembre de 2023.

ACUERDO

PRIMERO.- DESESTIMAR recurso potestativo de reposicion interpuesto en fecha 01/02/23 (NRE
2023-E-RE-1060) por SOLOMULTAS SL en representacion de don

contra el decreto 2023-0077 de 15/01/23 de la Concejal Delegada de Servicios
Generales, Contratacion y Trelaciones Institucionales, recaida en procedimiento sancionador
namero 5654/2022, por la cual se le impone la sancién de CUATROCIENTOS EUROS (400,00 €)
por infraccion a la Ley 4/2015.

SEGUNDO.- CONFIRMAR en todos sus extremos la resolucién recurrida.

TERCERO.- DAR TRASLADO de la resolucion que sobre este asunto se dicte al interesado, con la
indicacion de los recursos pertinentes.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

7. Expediente 5456/2022. Aprobacidn de la prérroga del contrato basado en acuerdo marco
para la suscripcion de poéliza de seguros de responsabilidad civil.
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1. Adhesién a la Central de Contratacién de la FEMP: Conforme al acuerdo de Pleno de fecha 30
de julio de 2015, el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany se encuentra adherido a la Central
de Contratacion de la FEMP, la cual se constituye como un sistema de racionalizacion de la
contratacion al servicio de sus entidades locales asociadas.

2. Teniendo en vigor, tras la resolucién de adjudicacién adoptada por la Junta de Gobierno Local
con fecha 9 de septiembre de 2022, el contrato basado de mediacioén de riesgos y seguros, al
amparo del Acuerdo Marco de mediacion de riesgos y seguros de la central de contratacion de la
FEMP, formalizado el pasado 3 de marzo de 2020.

3. Conforme a lo establecido en la cldusula 21 del PCA, se remiti6 documento de invitacion a las
tres empresas adjudicatarias del Lote (4) dandose un plazo de 15 dias naturales para su envio,
todo ello, a través de la plataforma informatica de la Central de Contratacion.

4. La FEMP, a través de su Central de Contratacion, ha licitado en beneficio de sus asociados el
Acuerdo Marco para la contratacion de determinados contratos de seguros, dividido en lotes por
tipologia de entidad local y ramo de seguros, con base en Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares (PCAP) y los Pliegos de Prescripciones Técnicas (PPT) resultando adjudicataria la
empresa siguiente:

LOTE 4. Seguro de responsabilidad civil patrimonial para Entidades Locales y entes dependientes
con rango superior a 20.000 habitantes.

ZURICH INSURANCE PLC SUCURSAL EN ESPANA

5. Dicho Acuerdo marco se adjudicé en todos sus Lotes con fecha de 11 de febrero de 2021,
habiéndose formalizado el Acuerdo Marco.

En dicha licitaciéon, la FEMP ha observado todos los requisitos y procedimientos exigibles a la
contratacion de las Administraciones Publicas, siguiendo por tanto la LCSP.

6. Que dicho Acuerdo Marco tiene una vigencia que varia en funcion de los lotes, LOTE 4 Seguro
de responsabilidad civil y patrimonial para Entidades con rango superior a 20.000 habitantes 1
ANO.

El Acuerdo Marco, en todos sus lotes, podra ser objeto de prorrogas anuales (de 12 meses, cada
una) sucesivas, por mutuo acuerdo, antes de la finalizacion del mismo. No obstante, la duracion de
la Gltima prérroga anual podra ser reducida por acuerdo entre ambas partes hasta un maximo de
seis meses.

La duracion total del Acuerdo Marco, incluidas las prérrogas, no podra exceder de 48 meses (4
afios), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 219.2 de la LCSP El plazo de vigencia del
Acuerdo marco delimita el plazo en el que podran adjudicarse los Contratos basados en el
mismo. No obstante, la duracion de los Contratos basados podra exceder la del Acuerdo
Marco, con las limitaciones previstas en el PCA.

Solo podran adjudicarse Contratos basados en un Acuerdo marco durante la vigencia de este
altimo. La fecha relevante para entender que se ha cumplido este requisito sera la del envio del
Documento de Invitacion por parte de la Entidad Local, o si en las sucesivas prorrogas del Acuerdo
Marco solamente resultase un adjudicatario de cada Lote, sera directamente la fecha de la
adjudicacion del Contrato basado.

Durante este periodo, las Entidades Locales adheridas deberan contratar los seguros con una de
las empresas adjudicatarias del presente Acuerdo marco y en las condiciones que se fijan en el
PCAyen el PPT.

7. Que, en base al citado Acuerdo Marco, esta Entidad Local puede suscribir el correspondiente
Contrato basado con una de las empresas adjudicatarias del Acuerdo Marco (lote 4), cuyo objeto
comprendera la prestacion del suministro referido en el Acuerdo Marco en las condiciones que se
fijan en el PCAy en el PPT.

8. En fecha 11 de octubre de 2022, la Junta de Gobierno Local acordé la adjudicacién del contrato
basado para la contratacién para la suscripcion de péliza de seguros de responsabilidad civil a la
empresa ZURICH INSURANCE PLC SUCURSAL EN ESPANA, Gnica adjudicataria del lote 4 del
Acuerdo Marco para la contratacion de determinados contratos de seguros por la Central de
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Contratacion de la FEMP.
9. Que la prorroga del contrato basado se ajustara, entre otras, a las siguientes condiciones:
¢ Presupuesto: 31.497.400,00 €
* Prima neta : 62.364,85 €
¢ Impuestos: 5.082,74 €
* Prima total : 67.447,59 €
e Duracion del contrato basado y prorroga (en su caso): 1 afio

e Garantias: De conformidad con la clausula 14, no se exige garantia definitiva al tratarse de
un suministro de bienes consumibles cuya entrega y recepcion debe efectuarse antes del
pago del precio. Tampoco deberan constituir garantia provisional.

e Condicion Especial de Ejecucion: Que la adjudicataria, disponga de un plan de igualdad
para la empresa, cuando por sus caracteristicas, no esté obligado normativamente a tenerlo
en vigor, aportando la documentacién acreditativa al inicio del contrato basado.

Que la adjudicataria tenga aprobadas, en el seno de su comisién mixta u érgano de representacion
de la direccién y del comité de trabajadores, medidas especificas de conciliacion de la vida personal
y familiar, aportando la documentacion acreditativa al inicio del contrato basado. Entre otras, se
tendran en cuenta medidas como el cheque servicio 0 acceso a recursos sociocomunitarios que
faciliten la atencion de menores o personas dependientes; mejoras sobre la reduccion de la
jornada, excedencias, licencias o permisos de paternidad o maternidad; la flexibilizacion,
adaptacion o reasignacion de servicios y horarios en funcién de las necesidades de conciliacion,
planes de teletrabajo, etc.

10. Conforme a lo establecido en el articulo 36.3 de la LCSP, el Contrato basado en el Acuerdo
Marco se perfecciona con la notificacién de su adjudicacion al contratista por parte de esta Entidad
Local.

La comunicacién de la adjudicacion se realizard mediante la Plataforma tecnoldgica de la Central
de Contratacion de la FEMP, sin perjuicio de que se proceda a la notificacién y publicacion de la
adjudicacion conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Decimoquinta de la LCSP.

La Entidad Local debera incluir en la Plataforma de la FEMP toda la informacion referente a la
tramitacion del Contrato basado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. - El procedimiento de adjudicacién se ha realizado conforme a lo dispuesto en el
Acuerdo Marco para la contratacion de determinados contratos de seguros y los PCA y PPT que
rigieron su licitacién, tras la adhesién a la Central de Contratacion por parte del Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portmany segin acuerdo de Pleno de fecha 30 de julio de 2015, y con contrato
basado de mediacién de riesgos y seguros tras la resolucién de adjudicacién adoptada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de septiembre de 2022.

SEGUNDO.- La ejecucion y resolucion de este Contrato se supedita a lo dispuesto en el Acuerdo
Marco para la contratacion de determinados contratos de seguros, en los PCA y PPT que rigieron la
licitacion de este Acuerdo Marco, asi como por la LCSP, por el Real Decreto 817/2009, de 8 de
mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico y, en cuanto no se oponga, por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
(en adelante, el “RGLCAP").

Supletoriamente se aplicara la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, la “LPACAP”) y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, “LRJSP”) y demas normas de
derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

Asimismo, sera de aplicacion al presente Acuerdo Marco y a los Contratos basados en el mismo, la
normativa sectorial vigente en cada momento, y entre otras, a titulo enunciativo y no exhaustivo por
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las siguientes disposiciones:
e Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro.

e Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados.

e La parte que subsiste vigente de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y
Supervisién de los Seguros Privados.

e El Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de Ordenaciéon y Supervision de las
Entidades

e Aseguradoras y Reaseguradoras, y en lo no derogado este el Real Decreto 2486/1998 de
20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion y Supervision de los
Seguros

e Privados y demas disposiciones de desarrollo y de derecho privado de general y
concordante aplicacién.

e Cualquier otra disposicién que afecte, modifique, desarrolle, derogue o sustituya a dichas
normas.

Tienen caracter contractual los siguientes documentos: el PCA, el PPT, el documento de
formalizacion del Acuerdo marco, el documento de invitacion, la oferta presentada por la
adjudicataria y la presente resolucion de adjudicacion.

TERCERO.- Teniendo en consideracion que el érgano de contratacién que actda en nombre del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, en relacién con el Decreto de Alcaldia num. 2222 de fecha 25 de junio de 2023.

Vistos los antecedentes mencionados y las disposiciones legales y fiscalizado y con la conformidad
de Intervencién.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/3833 de 7 de septiembre de 2023.

ACUERDO

PRIMERO.- Prorrogar el contrato basado para la contratacion para la suscripcion de poliza de
seguros de responsabilidad civil a la empresa ZURICH INSURANCE PLC SUCURSAL EN
ESPANA, unica adjudicataria del lote 4 del Acuerdo Marco para la contratacion de determinados
contratos de seguros por la Central de Contratacion de la FEMP por el plazo de 1 afio.

SEGUNDO.- Comunicar esta resoluciéon a la adjudicataria y al resto de licitadoras a través de la
Plataforma informatica de la Central de Contratacién, publicar esta resolucién en el Perfil del
contratante de esta Entidad Local y notificar la misma conforme a lo establecido en la LCSP.

TERCERO.- La presente Resolucion puede ser impugnada mediante la interposicién del recurso
especial en materia de contratacion, cuando el valor estimado del contrato supere los 100.000
euros, o mediante recurso potestativo de reposicion, o bien directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CUARTO.- El Contrato basado desplegara efectos desde la notificacion de la presente Resolucion
de adjudicacion.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

8. Expediente 4387/2023. Aprobaciéon del expediente de contratacion del suministro en
régimen de arrendamiento, instalacién, montaje, conservacién y desmontaje del alumbrado
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ornamental navidefio de caracter temporal para la campaia navidefia 2023-2024, en el
municipio de Sant Antoni de Portamany.

Dada cuenta del Decreto de Alcaldia nim. 3514 de fecha 11 de agosto de 2023, de inicio del
expediente para realizar la contratacion del suministro en régimen de arrendamiento, instalacion,
montaje, conservacion y desmontaje del alumbrado ornamental navidefio de caracter temporal para
la campafa navidefia 2023-2024, en el municipio de Sant Antoni de Portmany, por procedimiento
abierto sujeto a regulaciéon armonizada.

Vistos los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas que
debidamente diligenciados constan en el expediente administrativo.

Visto informe de fiscalizacién emitido por el Interventor municipal de fecha 7 de septiembre de
2023.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
Legislacion aplicable procediendo su aprobacion por la Junta de Gobierno Local de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en relacion con el Decreto de Alcaldia nim. 2034 de fecha 12 de julio
de 2019.

Visto que el informe-propuesta de resolucién va suscrito con la conformidad de la Secretaria
accidental de la Corporacion de acuerdo con lo dispuesto en el punto 8 la disposicion adicional
tercera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/3863 de 12 de septiembre de 2023.

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto sujeto a
regulacion armonizada, para realizar el suministro en régimen de arrendamiento, instalacion,
montaje, conservacion y desmontaje del alumbrado ornamental navidefio de caracter temporal para
la campafia navidefia 2023-2024, en el municipio de Sant Antoni de Portmany, convocando su
licitacion.

SEGUNDO. Autorizar, por la cuantia de 212.867,36 euros y 44.702,15 euros correspondientes al
IVA, el gasto que para este Ayuntamiento representa la contratacién referenciada, y en concreto la
cuantia de 257.569,51 euros (IVA incluido) con cargo a la partida 006 1650 227062 del estado de
gastos del Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento.

TERCERO. Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas que han de regir en el contrato de referencia y que debidamente diligenciados constan en
el expediente administrativo.

CUARTO. Publicar el anuncio de licitacién en el «Diario Oficial de la Unién Europea», dejando
constancia en el expediente de la fecha de envio del anuncio de licitacion, asi como en el perfil de
contratante con el contenido contemplado en el anexo lll de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, para que durante el plazo de 30 dias naturales, desde la fecha de
envio del anuncio de licitacion a la Oficina de Publicaciones de la Unién Europea, puedan presentar
las proposiciones que estimen pertinentes.

QUINTO. Publicar en el perfil de contratante toda la documentacién integrante del expediente de
contratacion, en particular el pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones
técnicas. La documentacion necesaria para la presentacion de las ofertas tiene que estar disponible
el mismo dia de publicacién del anuncio de licitacion.

SEXTO. Publicar la composicion de la mesa de contratacion en el Perfil de Contratante, con una
antelacién minima de siete dias con respecto a la reunidn que deba celebrarse para la calificacion
de la documentacion referida en el articulo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

[NOTA DE CONFORMIDAD, que se emite a efectos de lo dispuesto en el punto 8 la disposicion
adicional tercera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.]

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: P0O704600F - DIR3: LO1070466

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2023-0025 Fecha: 06/11/2023

Céd. Validacion: I
Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 45



Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - llles Balears

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

9. Expediente 5303/2022. Aprobaciéon de la justificacion de la subvencién directa
instrumentalizada mediante convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Sant Antoni
de Portamany y la Cofradia de Pescadores de San Antonio Abad, para el afio 2022.

En fecha 20 de diciembre de 2022 se firmé el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portmany y la COFRADIA DE PESCADORES DE SANT ANTONIO ABAD para el
afo 2022 por un importe total de 23.000,00 €.

En fecha 22 de diciembre de 2022, en cumplimiento de la clausula segunda del referido convenio,
se realiza el pago del 100 % de la subvencion.

Se establece como limite pera presentar la justificacion el 28 de febrero de 2023.

En fecha 18 de febrero de 2023 con Registro de entrada ndmero 1253 se presenta la
documentacién necesaria para a la justificacion econémica del convenio.

Una vez revisada esta documentacion, se informa de lo siguiente:
1. Lajustificacion se ha presentado antes de terminar el plazo establecido en el Convenio.
2. Segun lo establecido en la clausula séptima del Convenio, la Asociacién ha aportado:
e Certificado de estar al corriente de pago con la ATIB, AEAT y TGSS.

e Memoria de las actividades llevadas a cabo desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre
de 2022.

e Facturas justificativas de gastos realizados durante desde el 1 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2022 por un importe total de 28.226,59 € (IVA incluido).

e Justificante de la publicidad realizada en virtud de la aportacion y colaboracién del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

En cumplimiento de la clausula séptima del convenio en fecha 8 de marzo de 2023 se realiza
requerimiento de la siguiente documentacion no presentada:

e Relacion de facturas de los gastos presentados como justificacion

e declaracion responsable en la que acredita que el gasto se ha realizado en su totalidad y la
veracidad de los datos

e declaracion responsable de otras solicitudes de subvencion para el mismo proyecto
¢ relacion detallada de otros ingresos y/o subvenciones

En fecha 13 de marzo de 2023, con registro de entrada num. 1855 la Cofradia de Pescadores de
Sant Antonio Abad, presenta la documentacion requerida.

Visto que la Cofradia de Pescadores de Sant Antonio Abad ha cumplido con los fines establecidos
en el Convenio y que ha realizado las actividades objeto de la subvencién.

No obstante, se indica que, para el supuesto de futuras ayudas / subvenciones y convenios, debe
reforzarse la clausula de publicidad que el beneficiario debe dar a la aportacion municipal.

Visto el informe de fiscalizacion emitido por el Interventor de fecha 5 de septiembre de 2023.

Visto que el 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, al ser el érgano
competente para la comprobacién de la justificaciéon conforme al art. 84.1 del Real Decreto
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887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/3811 de 5 de septiembre de 2023.

ACUERDO

Primero. Aprobar la justificacion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany y la Cofradia de Pescadores de Sant Antonio Abad, para el afio 2022.

Segundo. Comunicar su aprobacion a los servicios econdémicos del Ayuntamiento, a los efectos
oportunos.

Tercero. Notificar este acuerdo a la entidad interesada.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

10. Asuntos de urgencia.

El Sr. Presidente dice que se han presentado dos asuntos que, por razones de urgencia, se tienen
que tratar en esta sesion.

10.1. Expediente 4337/2023. Aprobaciéon Bases - 1 Plaza Técnico Medio de Servicios
Econdmicos, Promocion Interna. OEP 2022.

Con caracter previo a debatir y someter a votacion la presente propuesta, la Junta de Gobierno
declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.4 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Vista la Providencia de la Concejal de Recursos Humanos, de 1 de agosto de 2023, por la que
solicita que se emita informe sobre la legislacion aplicable, el procedimiento a seguir y se proceda a
redactar las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de Administracion Especial,
Técnico Medio Servicios Econémicos, personal funcionario, por promocién interna, sistema de
Concurso-Oposicién, de conformidad con la normativa de aplicacién y sean remitidas a la Junta de
Gobierno Local para su aprobacion asi como su convocatoria, se emite el siguiente informe-
propuesta:

Fundamentos de derecho

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TRLEBEP). Articulos 18, 60, 61, 62, 75 y 76. Disposicion
Transitoria tercera.3.

e El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local.

¢ El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local. Articulo 133y 134.1.

e Laley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local. Articulos 21.1.g), 91 y 100 a 102
103.

e El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
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Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
(supletoriamente)

e La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares.

e Las Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla
de personal funcionario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany (BOIB n° 68 de 7 de mayo de 2011) en aquello que no contradiga a la normativa
vigente.

¢ El Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany (BOIB 46, de 20 de
marzo de 2010).

Consideraciones

PRIMERO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los
contemplados en el articulo 55.2 de este Texto Refundido.

Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en
el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, articularan los sistemas para realizar la promocion interna, asi como también podran
determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder los funcionarios de carrera
pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacion de su personal en
los procesos selectivos de promocion interna y para la progresion de la carrera profesional.

Se considera que el procedimiento a seguir es el concurso-oposicion.

SEGUNDO. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el resto del ordenamiento juridico.

Las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi
como:

- Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

- Transparencia.

- Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

- Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccién.

- Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
- Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

TERCERO. Los drganos de selecciéon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

CUARTO. En cuanto a los sistemas de seleccion que hay que utilizar en las convocatorias de
promocion interna, nada dice el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, no obstante, hay que tener en cuenta que la promocién interna es una forma de acceso a
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la funcion publica y, en este sentido, el articulo 61.6 del TREBEP sefiala que los sistemas
selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicién que deberan
incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacién. Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el
sistema de concurso que consistira Gnicamente en la valoracion de méritos

Del mismo modo se pronuncia el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, cuyo articulo 74.1 establece los sistemas selectivos que hay que aplicar
en los procesos de promocion interna, indicando que la promocidn interna se efectuard mediante el
sistema de oposicidn o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

El articulo 77 del RGI establece la posibilidad de que las convocatorias establezcan la exencion de
las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las
de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

Cabe recordar que este Reglamento es de aplicacion supletoria en virtud de su articulo 1.3 que
sefiala que tendra caracter supletorio para todos los funcionarios civiles al servicio de la
Administracion del Estado no incluidos en su ambito de aplicacién y los de las restantes
Administraciones publicas.

En consecuencia, el proceso de promocion interna que se pretende convocar debera realizarse
mediante el sistema de oposicién o0 concurso-oposicion, sin que sea posible el sistema de concurso
de méritos, que sblo podr4 aplicarse con caracter excepcional cuando una ley lo prevea
expresamente.

Lo que si puede hacerse es establecer en las bases de la convocatoria las pruebas de que se
exime a los aspirantes o el temario que se reduce del existente en la convocatoria general, por
haberlo superado el personal promovido al acceder a la plaza que ocupa.

QUINTO. Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las exigencias de
publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en
materia de transparencia.

SEXTO. Objeto y Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Es objeto regular el procedimiento selectivo para cubrir, como funcionario de carrera, una plaza de
Técnico de Administracién Especial, vacante en la plantila municipal de este Ayuntamiento,
incluidas en la oferta publica de empleo del ejercicio 2022, por promocion interna, sistema de
Concurso-Oposicion.

Caracteristica de la plaza:

- Escala: Administracion Especial, Subescala Técnica Media.

- Denominacion: Técnico Medio Servicios Econémicos.

- Grupo A, Subgrupo A2.

- NUmero de plazas a cubrir: 1 por promocién interna.

- Titulacion exigida: Grado en Econémicas, Empresariales o asimilado.
- Procedimiento selectivo: Concurso-Oposicion.

- Puesto de Trabajo n.° 353 “Técnico/a Servicios Econémicos”.

OCTAVO. La aprobacion de las presentes bases de convocatoria, quedan excluidas de la
obligatoriedad de la negociacion, considerando lo establecido en el articulo 37 del TRLEBEP, sobre
la negociacion de las normas que fijen los criterios generales en materia de provision de puestos de
trabajo seran objeto de negociacion en la Mesa General de Negociacion, quedando exenta la
regulacion y determinacion concreta de los sistemas, criterios, érganos y procedimientos de acceso
al empleo publico.
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Las normas que fijan los criterios generales en materia de provisién de puestos de trabajo fueron
aprobadas y negociadas en las Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de
plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany publicadas en el BOIB n° 68 de 7 de mayo de 2011.

No obstante y para una mayor informacion y transparencia son remitidas a la Junta de Personal las
convocatorias relativas al personal funcionario, y en el caso del personal laboral, al Comité de
Empresa del Ayuntamiento, previamente a su aprobacion con el fin de que si lo desean realicen
consideraciones y/o aportaciones a las mismas.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
Legislacion aplicable.

Se adjunta en Anexo al presente informe propuesta elaborada de las bases especificas que regiran
la convocatoria para la seleccion de una plaza de Técnico de Administracion Especial en el
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany mediante el proceso de promocion interna, donde se
expone la legislacién aplicable y el procedimiento a seguir en la convocatoria.

La plaza a convocar ha sido incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio 2022 por el turno
restringido de promocién interna entre los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Sant Antoni
de Portmany correspondientes a la escala de Administracibn General, Subescala Administrativa,
subgrupo de titulacion C1.

Visto informe de fiscalizacién favorable de fecha 13 de septiembre de 2023 emitido por la
Intervencién Municipal.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/3914 de 14 de septiembre de 2023.

ACUERDO

PRIMERO. APROBAR las bases especificas, que figuran como anexo a esta resolucién, que
regiran la convocatoria del procedimiento, por promocién interna, para la selecciéon de una plaza de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2,
denominada Técnico Medio Servicios Econémicos, personal funcionario de carrera, sistema de
concurso-oposicion, incluidas en la oferta publica de empleo ejercicio 2022, las cuales tienen que
cumplir obligatoriamente el Ayuntamiento, el Tribunal Evaluador y las personas aspirantes que
participen.

SEGUNDO. CONVOCAR las pruebas selectivas que regiran la convocatoria especifica,
comunicandolo a los 6rganos correspondientes que deban formar parte del Tribunal a los efectos
de que designen un miembro para formar parte del 6rgano de seleccién de la referida convocatoria.

TERCERO. PUBLICAR el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http.//santantoni.sedelectronica.es].

CUARTO. PUBLICAR un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
POR PROMOCION INTERNA PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases y su convocatoria es regular el procedimiento para cubrir, como
funcionaria de carrera, una plaza de Técnico de Administracién Especial vacante en la plantilla
municipal de este Ayuntamiento, incluida en la oferta publica de empleo del ejercicio 2022 por el
turno restringido de promocion interna entre las personas funcionarias de carrera del Ayuntamiento
de Sant Antoni de Portmany correspondientes a la escala de administracion general, subescala
Administrativa, subgrupo de titulacion C1.
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Caracteristica de la plaza:

- Escala: Administracion Especial, Subescala Técnica Media.

- Denominacion: Técnico Medio Servicios Econémicos.

- Grupo A, Subgrupo A2.

- NUmero de plazas a cubrir: 1 por promocién interna.

- Titulacion exigida: Grado en Economicas, Empresariales o asimilado.
- Procedimiento selectivo: Concurso-Oposicion.

- Puesto de Trabajo n.° 353 “Técnico/a Servicios Econdmicos”.
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en la convocatoria y ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas interesadas deben cumplir, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos, de los cuales han de estar en posesion durante todo el
proceso selectivo:

1. Pertenecer, a la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany, ocupando plaza de la escala de administracién general, en la subescala administrativa,
subgrupo de titulacion C1, debiendo haber prestado servicios efectivos como personal funcionario
de carrera en dicho subgrupo durante un periodo minimo de dos afios.

2. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o,
en su defecto, reunir los requisitos que con respecto al acceso al empleo publico se establecen en
el articulo 57 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

3. No exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

4. Estar en posesion del titulo Universitario oficial de Grado en Econdmicas, Empresariales o
asimilado, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero serd necesario aportar la
correspondiente documentacion que acredite su homologacién oficial.

5. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones y tareas correspondientes. No
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones y tareas. Acreditado mediante certificacion médica oficial.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

7. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante
la aportacion del certificado o documento entregado por la EBAP o la Direccion General de Politica
Linglistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los certificados o documentos
considerados equivalentes para la Administracién de acuerdo con la normativa vigente.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, deberan presentarse, segun el modelo
normalizado disponible en el tramite electronico y en la oficina de OAC del Ayuntamiento, dirigidas
al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany dentro del plazo de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE). Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de les llles
Balears (BOIB) el Tablén de Anuncios y en el de la sede electrénica municipal
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https://santantoni.sedelectronica.es.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Entrada de la Corporacion, ubicado
en el Passeig de la Mar n.° 16, previa cita que deberan solicitar llamando al teléfono 971340111, en
horario de atencion al pablico, por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o bien telematicamente a través de la sede electrénica municipal.

https://santantoni.sedelectronica.es.(Tramite: Administracion General — Recursos Humanos).

Las instancias presentadas en la forma prevista en el citado articulo 16 de la Ley 39/2015, deberan
comunicarse, antes de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, al Departamento de
Recursos Humanos por correo electrénico rrhh@santantoni.net, con la justificacién del envio donde
conste la fecha de remision de la solicitud del dia en que se presenta.

2. Para ser admitidas, y tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
manifestar en sus solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Segunda de esta convocatoria para el desempefio del puesto, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentaciéon de solicitudes, adjuntando la siguiente
documentacion:

a) Titulacion exigida.

b) Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana expedido por el érgano competente en
materia de politica linglistica del Govern de les llles Balears, o bien de los titulos, diplomas y
certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

La documentacién acreditativa de los méritos que se han de valorar en la fase de concurso soélo la
deberan aportar las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, de conformidad con lo
establecido en la base sexta,2. Sélo se valoraran los documentos que vengan referidos a la fecha
de plazo de presentacion de solicitudes al proceso selectivo.

3. Las personas aspirantes con minusvalia deberan presentar la certificacion correspondiente que
acredite tal circunstancia junto con el informe emitido donde se certifique su capacidad para el
desarrollo de las funciones y tareas correspondientes a la plaza que se convoca, debera solicitar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio.

4. Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
El Alcalde de Sant Antoni de Portmany, por si mismo o a propuesta del Tribunal Evaluador, podra
solicitar, en el caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas o con el
efecto que proceda, que los interesados aporten los documentos originales a los efectos de su
cotejo y comprobacion donde se suponga que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de
formular la solicitud correspondiente.

5. La presentacién de la instancia implica, a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccibn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento de la persona aspirante al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso
selectivo. Disponiendo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos previstos en la legislaciéon vigente, y siendo responsable del fichero el
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde de Sant Antoni de Portmany
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, junto con la designacién del Tribunal Evaluador.

La resolucién serd publicada en el Tablén de Anuncios de la sede electronica municipal
https.//santantoni.sedelectronica.es con las personas admitidas y excluidas y, en su caso, la causa
de su no admisién. Se concedera un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a
la publicacion de la resolucion indicada, para que las personas interesadas presenten las
alegaciones que consideren oportunas y sean subsanados los errores.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y
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forma, las personas interesadas tienen que comprobar no sélo que no figuran en la relaciéon de
personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion pertinente de personas
admitidas.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucidn que apruebe la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, junto con
el lugar, fecha y hora de inicio del primer ejercicio. Sera publicada en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica municipal https:/santantoni.sedelectronica.es. Los sucesivos anuncios del
procedimiento selectivo se publicaran en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal.
En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entendera ésta elevada a
definitiva, circunstancia que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
municipal.

QUINTA.- TRIBUNAL EVALUADOR.

Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal Evaluador estara constituido por un ndimero impar de miembros, no inferior a cinco,
teniendo que designarse igual nimero de suplentes. Tendra que contar con un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a que actuard con voz y voto. Su composicidon sera predominantemente técnica, y
tendran que estar en posesion de titulaciéon o especialidad igual o superior a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, ni sin su Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y sus decisiones
se tomaran por mayoria.

El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros del Tribunal y a sus suplentes y se
publicara junto la lista provisional de admitidos y excluidos. Tendra la consideracién de 6rgano
dependiente de su autoridad.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, o si hubiera realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacibn de esta convocatoria, notificAndolo a la
autoridad competente. Los aspirantes podran recusarlos por iguales motivos, caso de no
abstenerse. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

Categoria del Tribunal: Segunda.
SEXTA.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion. Por razones de eficiencia, practicidad
y celeridad, las pruebas de seleccion se iniciaran con la fase de oposicidn y continuaran con la de
CONcurso.

Al tratarse de un proceso selectivo por el turno restringido de promocion interna se establece que
guedan eximidos los aspirantes de la realizaciéon de una prueba de conocimientos del temario
genérico asi como la eliminacién del temario genérico relativo a la misma, que se reduce del
existente en la convocatoria general, por haberlo superado el personal promovido al acceder a la
plaza que ocupa.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Gnico. Quedaran
decaidos en su derecho cuando no se personen en los lugares de celebracion, cuando ya se hayan
iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aunque se deba a causas justificadas.

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del tribunal en
relacion al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las
pruebas por parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el
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Tribunal sobre el incidente

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

La calificacion definitiva de los aspirantes estara determinada por la suma de puntos obtenida en la
fase de oposicidn y la de concurso con una puntuaciéon maxima de 66 puntos.

6.1 Fase de Oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir
provistos del NIF o, en su defecto, carné de conducir.

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio.
Tendra una puntuacién maxima de 40 puntos que corresponde al 60% del total de la puntuacion.

Primer ejercicio: Conocimientos Tedricos

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo que
establezca el Tribunal, 10 preguntas tedricas de entre los temas que figuran en la parte general del
Anexo | de estas bases.

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos y serd necesario obtener una calificaci6n minima de 10
puntos para superar este ejercicio. Cada pregunta se calificard de 0 a 2 puntos. Se valoraran
fundamentalmente los conocimientos expuestos sobre los temas que correspondan, asi como la
claridad, el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita.

Tras la exposicién de la lista provisional, por orden de puntuacién se abrira un plazo de 3 dias
habiles para posibles reclamaciones. Una vez resueltas, se procedera a publicar la lista definitiva de
aspirantes que hayan superado este ejercicio.

Segundo ejercicio: Conocimientos Practicos

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un tiempo maximo
que éste establezca, relacionado con las materias del temario que figuran en el Anexo | de estas
bases y con las funciones y tareas asignadas a la plaza convocada.

Se valorara la capacidad de los aspirantes para el andlisis l6gico, de raciocinio, la sistematica,
claridad de ideas en los planteamientos vigentes, la correcta interpretacion de la normativa
aplicable al caso planteado, la capacidad para emitir informes, la adecuada formulacion de
propuestas, conclusiones, en su caso, y los conocimientos expuestos.

Los aspirantes podran disponer de textos legales originales, asi como impresos o fotocopiados, que
estimen convenientes y que aporten. No se permitiran los textos comentados. Se permiten textos
normativos consolidados. Los textos pueden estar subrayados pero no con anotaciones y escritos
adicionales. No se permitira el uso de aparatos electronicos para la consulta de normativa como
tabletas, libros electronicos, etc. susceptibles de funcionar en conexion en linea (online)
independientemente de si tienen activada o no esta funcion. El tribunal podra retirar a los opositores
los textos cuando considere que no cumplen las caracteristicas de textos de normativa legal.

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 10
puntos para superar este ejercicio.

Tras la exposicion de la lista provisional, por orden de puntuacién se abrirda un plazo de 3 dias
habiles para posibles reclamaciones. Una vez resueltas, se procedera a publicar la lista definitiva de
aspirantes que hayan superado este ejercicio y la fase de oposicion.

6.2 Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion se otorgara una plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de la
lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion, para que las personas que
figuren en ella presenten los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacién de solicitudes al proceso
selectivo, siguiendo el orden establecido al baremo de méritos que constan en estas bases,
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mediante originales o copias aportadas por los interesados que se responsabilizardn de su
veracidad de conformidad con el previsto al articulo 28 de la Ley 39/2015.

Los méritos alegados y no justificados por los aspirantes en la forma indicada en el parrafo anterior,
no seran valorados por el Tribunal Calificador. Deberan ir acompafiados de un documento de
autobaremacioén, facilitado por el Ayuntamiento, indicando la relacion de documentos y su
baremacion.

Toda la documentacién que se presenta en lengua extranjera debe ir acompafada de la
correspondiente traduccion jurada a la lengua catalana o la castellana.

Esta fase Unicamente sera aplicable a los aspirantes que superen la fase de oposicion.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en la fase de concurso es de 26 puntos que
corresponde al 40% del total de la puntuacion.

Los méritos alegados vy justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el Tribunal
valorara se regiran por el baremo siguiente:

6.2.1. Experiencia profesional: Puntuacion maxima 14 puntos.

- Por los servicios prestados en la Administracién Local en calidad de personal funcionario de
carrera o interino o personal laboral, en la categoria de administrativo o superior. Sera valorado a
razon de 1 punto por afio de servicios prestados, con un maximo de 14 puntos. Las fracciones de
afio se computaran prorrateando la puntuacién anual por los meses completos.

- Por los servicios prestados en el resto de Administraciones publicas, en calidad de personal
funcionario de carrera o interino o como personal laboral, en la categoria de administrativo o
superior. Se consideran administraciones publicas a estos efectos las definidas en el articulo 2.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Sera valorado a razén de
0,75 puntos por afio de servicios prestados, con un maximo de 14 puntos. Las fracciones de afio se
computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses completos.

Forma de acreditacion:

- En todos los casos debera aportarse informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

- Los servicios prestados se tendran que acreditar mediante certificado librado por el organismo
competente. Mediante Anexo | de Certificacion de Servicios Prestados, o certificado equivalente,
expedido por la Administracion publica correspondiente, copia de contrato de trabajo, o cualquier
otro medio admisible en Derecho, donde conste la plaza y/o puesto de trabajo ejercidos o la
categoria profesional, grupo o subgrupo de clasificacion, el periodo de prestaciéon de los servicios,
la vinculacion con la Administraciéon (funcionario de carrera o interino o personal laboral). No se
valoraran los servicios prestados como personal eventual, segun lo establecido en el articulo 12.4
del EBEP

6.2.2. Titulaciones académicas oficiales. Puntuacién maxima 5 puntos.
6.2.2.1 Estudios que se valoran:

Se valoran en este apartado otras titulaciones académicas de caracter oficial o la equivalencia de
las cuales tenga reconocido y establecido el Ministerio de Educacioén, Cultura y Deportes.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo
gue sea imprescindible para obtenerlo.

Se ha de acreditar mediante la presentacion de la titulacion o certificacion acreditativa expedida por
institucion publica, oficial u homologada, en original o copia compulsada.

6.2.2.2 Valoracion:
- Diplomatura universitaria o estudios universitarios de primer ciclo: 1 punto
- Por Licenciatura o estudios universitarios de grado: 2 puntos

- Los titulos de Master universitarios oficiales y los titulos propios de postrado (master, especialista
universitario, experto universitario y curso de actualizacidon universitaria) se valoran a razon de
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0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracién de las ensefianzas introducido por el
Real decreto 1497/1987 de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, y a razén de 0,075
puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas
lectivas, con un maximo de 2,5 puntos.

En el supuesto que el méster oficial o titulo propio de postrado no indique los créditos o no
mencione si se tratan de créditos LRU o ECTS, se entiende que los créditos son LRU y se tienen
que computar, de acuerdo con el parrafo anterior, a razon de 0,025 puntos por cada crédito o por
cada 10 horas lectivas.

No se tendra en cuenta como mérito el titulo de master que habilita para el ejercicio de la profesion
objeto de esta convocatoria, en el supuesto de presentar el titulo de grado, cuando sea requerido.

6.2.3 Formacion y perfeccionamiento: Puntuacion maxima 5 puntos.

Se valorara las acciones formativas especificas y relacionadas con las funciones propias de la
plaza convocada. Cursos de formacidn y perfeccionamiento, jornadas o seminarios, promovidos por
las administraciones publicas, los impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua
entre la Administracién y los agentes sociales, el Instituto Nacional de Administracién Publica
(INAP), la Escuela Balear de Administracién Publica (EBAP) y los cursos impartidos por centros
docentes homologados, colegios oficiales y universidades publicas y/o privadas. En este apartado
se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de
Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o
estatales con competencia en materia de formacion ocupacional.

Se valoraran en todo caso los siguientes cursos transversales:
e Cursos del &rea juridica administrativa y economico-financiera.

e Cursos de Procedimiento administrativo general; contratacion publica; responsabilidad
patrimonial.

e Cursos de tecnologias de la informacién y de la comunicacion; comunicacién y habilidades
personales.

e Cursos del area de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral. El de nivel
superior implica la no valoracion del de nivel inferior.

e Cursos en materia de igualdad.
e Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal.
e Cursos en materia de calidad.

e Curso del area de informética vinculados a las funciones del puesto. Se valorara el titulo
mas reciente y de nivel superior de cada temética.

En todos los casos se valorara una sola vez las acciones formativas de contenido idéntico relativas
a una misma cuestion o a un mismo programa, aunque se haya participado mas de una vez. Se
valorarda el curso o acciéon formativa con mas horas de duracion.

Los cursos deben tener una duracién superior a diez (10) horas. Un crédito equivale a 10 horas de
formacién. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son
acumulativos la asistencia y el aprovechamiento. No se valoran las asignaturas encaminadas a
obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de doctorado.

Valoracion:

Los cursos relacionados con las tareas propias de la plaza se computaran con 0,02 puntos por cada
hora de aprovechamiento y con 0,01 puntos para cada hora de asistencia, con un maximo de 5
puntos.

Los cursos relacionados con materias transversales si no tienen relacion con las funciones del
puesto convocado se computaran con 0,01 puntos por cada hora de aprovechamiento y con 0,005
puntos para cada hora de asistencia, con un maximo de 3 puntos.

Si no se especifica la duracién no podran ser valorados.
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Se deberan acreditar mediante la presentacion de la titulacion o certificacion acreditativa expedida
por institucion publica, oficial u homologada, en original o copia donde consten las horas de
duracion.

6.2.4 Idiomas: Puntuacién maxima 2 puntos.

1.- Conocimiento de la lengua catalana: La puntuacibn maxima sera de 2 puntos. Se valoraran
segun el siguiente baremo:

- Certificado Nivel C1: 1 punto
- Certificado Nivel C2: 1,5 puntos
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

Se ha de acreditar formalmente mediante certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo,
diploma o certificado expedido por la EBAP, por la Direccién General de Cultura y Juventud, por la
Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos equivalentes segun la Orden del consejero de
Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de
2013).

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y PROPUESTA
DE NOMBRAMIENTO

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas y la fase de concurso, el Tribunal Evaluador
expondrd, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, la relacion provisional de aspirantes que
hayan superado todas las pruebas eliminatorias junto con la puntuacion alcanzada en la fase de
concurso, por orden de puntuacion obtenida.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se
determina, por la suma de la puntuacion obtenida por los aspirantes en el conjunto de los ejercicios
de la oposicion y el de la puntuacién obtenida en la valoracion de los méritos establecidos.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:
a) La puntuacion total de la fase de oposicion.

b) La puntuacion total de la fase de concurso.

c¢) La puntuacion del bloque de experiencia profesional de la fase de concurso.

d) La puntuacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

e) Por sorteo.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la exposicion,
para efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solicitar la revisiéon de su valoracion
ante el tribunal. A esta revision, podran asistir acompafiados de un/a asesor/a.

El Tribunal tendrd un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones y, acto seguido,
hara publica la lista definitiva de aspirantes, por orden de puntuacién obtenida, elevando a la
Alcaldia propuesta de nombramiento como TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL a favor de
la persona aspirante que haya obtenido mejor puntuacién y la lista de los aspirantes que no hayan
sido incluidos en la lista de aprobados, a los efectos de constituir la correspondiente bolsa ante la
necesidad de adscripciones temporales.

El Tribunal Unicamente podra proponer, para su nombramiento, un niimero de aspirantes igual a las
plazas convocadas.

Una vez publicados los resultados definitivos la persona aspirante propuesta para su nombramiento
como funcionaria de carrera dispondran de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a la citada
publicacién, para presentar en el Registro general del Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracion jurada o promesa de no ocupar puesto de trabajo o de no desarrollar ninguna
actividad del sector publico delimitados por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y de no percibir pensién
de jubilacion.

Si la persona aspirante propuesta no presentasen la documentacion sefialada dentro del plazo
indicado, a excepcion de los casos de fuerza mayor, todas las actuaciones respecto de ellos
guedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido en el
supuesto de falsedad en las instancias presentadas.

Al tratarse de un proceso selectivo por el turno restringido de promocién interna la persona
aspirante propuesta estara exentas de justificar las condiciones y los requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal calificador debe elevar a la Alcaldia la propuesta
de nombramiento a favor de la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. Recibida
la correspondiente propuesta, la Alcaldia nombrard a la persona aspirante propuesta como
funcionaria de carrera de la escala de Administracién Especial, subescala Técnica Media, del
subgrupo de titulacién A2. Una vez nombrada debera tomar posesion del puesto de trabajo que le
sea adjudicado en el plazo de 10 dias habiles siguientes al de la notificacién de su nombramiento.
Si la persona nombrada no tomase posesion del mencionado puesto de trabajo en el plazo indicado
sin causa justificada, quedaria en situacién de cesante.

NOVENA.- ADSCRIPCIONES PROVISIONALES EN UN GRUPO SUPERIOR

El hecho de haber aprobado este proceso selectivo sin conseguir plaza podr4 ser objeto de
valoracion a efectos de cubrir de manera temporal, mediante la adscripcion provisional en un grupo
superior, puestos de trabajo de Técnico de Administracion General o Especial (por razones
temporales urgentes e inaplazables, sustituciones por bajas, ausencias, etc.). En cualquier caso,
finalizada la adscripcién temporal por razones del servicio, el funcionario que haya sido adscrito
provisionalmente en un grupo superior debe volver a ocupar el puesto que ocupaba con
anterioridad a la mencionada adscripcion provisional.

DECIMA.- PUBLICIDAD

El anuncio de convocatoria de este procedimiento selectivo se publicara en el Boletin Oficial del
Estado (BOE), las presentes bases se publicaran, integramente, en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares (BOIB), Tablén de Anuncios y en el de la sede electrénica municipal

https://santantoni.sedelectronica.es.

Tras la publicacion de la convocatoria y de estas bases en el BOIB, los sucesivos anuncios relativos
al procedimiento selectivo se haran publicos en el Tablén de Anuncios y en el de la sede electrénica
municipal.

UNDECIMA.-INCIDENCIAS, NORMATIVA Y RECURSOS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccion, en todo lo no previsto en estas
bases.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa basica estatal, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como aquello dispuesto en los articulos 167
y 169 del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real decreto Legislativo 781/1986, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local y resto de normativa de
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aplicacion; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; Decreto 30/2009, de 22 mayo,
por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Bases Generales de los
procesos selectivos para la provisién de plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera y
personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (BOIB n° 68 de 7 de mayo de 2011)
en aquello que no contradiga a la normativa vigente.

La convocatoria, sus bases y actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

ANEXO | TEMARIO

En virtud de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién
Puablica de la Comunidad Auténoma de las llles Balears. que permite poder establecer exenciones
de pruebas o reduccion de temarios cuando corresponden a conocimientos ya acreditados para
acceder al cuerpo, la escala o la especialidad de procedencia, el programa de temas sera el
siguiente:

TEMA 1.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacién a la
informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

TEMA 2.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia en las bases de ejecucion del presupuesto.

TEMA 3.- La elaboracién y aprobacion del presupuesto. La prérroga presupuestaria.
TEMA 4.- Anexos y documentacién complementaria para la aprobacién del presupuesto general.

TEMA 5.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: deslinde, situacién
y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

TEMA 6.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija.

TEMA 7.- Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de
gastos. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

TEMA 8.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria. La consolidacién presupuestaria

TEMA 9.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su cumplimiento.

TEMA 10.- Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las entidades locales.

TEMA 11.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.
La realizacién de pagos: prelacion. Periodo medio de pago.

TEMA 12.- Procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
medio de pago. El estado de conciliacién.

TEMA 13.- La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondo. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria.

TEMA 14.- Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipo de interés en las operaciones
financieras.
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TEMA 15.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad, duracion, competencia y limites y
requisitos para su concertacion. Las operaciones de crédito a corto plazo; requisitos y condiciones.
La concesién de avales por las entidades locales.

TEMA 16.- El sistema de contabilidad de la Administraciéon Local: principios, competencias y
finalidad de la contabilidad. Las instrucciones de contabilidad: especial referencia al modelo normal.
Documentos contables y libro de contabilidad.

TEMA 17.- La cuenta general de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales anejas de la
entidad local y de sus organismos auténomos: contenido y justificacion.

TEMA 18.- Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la cuenta general. Otra
informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion y a otras administraciones publicas.

TEMA 19.- Marco Integral de Control Interno (COSO). Concepto de control interno y su aplicabilidad
al sector publico. Las normas de auditoria del sector publico. La funcion interventora en régimen de
requisitos béasicos en la Administracion General del Estado. El control interno de la actividad
econémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. Ambito, formas,
modalidades y principios de la funcién de control, deberes y facultades del 6rgano de control.

TEMA 20.- Fases y contenido de la funcion interventora en las entidades locales. El procedimiento
para el ejercicio de la funcion interventora sobre ingresos, gastos y pagos. El régimen de
fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos. Las objeciones y observaciones
complementarias y la resolucién de discrepancias.

TEMA 21.- Fiscalizacion de la autorizacién y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacién
de pago, érdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacién material de la inversion.
La omisién de la funcion interventora.

TEMA 22.- Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades locales. El
resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accién. Régimen del control
simplificado. Convenios para el reforzamiento de los 6rganos de control. Especialidades del
régimen de control interno.

TEMA 23.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector puablico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de
las comunidades autbnomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las comunidades auténomas.

TEMA 24.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcance contable,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

TEMA 25.- La ley reguladora de las Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas
fiscales. Procedimiento de aprobacion. Los estudios Econémicos.

TEMA 26.- El Impuesto sobre Bienes inmuebles (I). Concepto y clase de Bienes inmuebles.
Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos.

TEMA 27.- El Impuesto sobre bhienes inmuebles (Il). Afecciéon real en la transmision y
responsabilidad en la cotitularidad. Base imponible. Base liquidable. Reduccién en la base
imponible. Valor basico de la reduccion

TEMA 28.- El Impuesto sobre bienes inmuebles (Ill). Cuota integra y cuota liquida. Tipo de
gravamen. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Devengo y periodo impositivo. La gestién del
Impuesto.

TEMA 29.- El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones.
Sujetos pasivos. Periodo impositivo y devengo. La gestiébn del Impuesto. Distribucion de
competencias. La inspeccién del Impuesto.

TEMA 30.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion de Mecanica. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones y beneficios fiscales. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo.
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TEMA 31.- El Impuesto Municipal Sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

TEMA 32.- El Impuesto Municipal sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de naturaleza
Urbana. Naturaleza. Hecho Imponible y supuestos de no sujecion. Sujetos pasivos. Base imponible.
Tipo de gravamen. Devengo. Gestién tributaria del impuesto.

TEMA 33.- Tasas y Precios Publicos: Principales diferencias.

TEMA 34.- Las Contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion
ciudadana.

TEMA 35.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

TEMA 36.- La actividad subvencional de la Administracién Local. Procedimientos de concesién y
gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 37.- La Ley General de subvenciones: Concepto, naturaleza y clasificacion de las
subvenciones. Principios generales. Elementos personales. Las bases reguladoras. Procedimiento
de concesion y pago.

TEMA 38.- La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de
extincion: la prescripcidn, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

TEMA 39.- El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Organos de recaudacion.

TEMA 40.- Las partes en los contratos de sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona de contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica a las entidades locales.

TEMA 41.- Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos las
administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

TEMA 42.- Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El perfil de contratante. Normas especificas de contratacion
publica a las entidades locales.

TEMA 43.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 44 .- El personal al servicio de las entidades locales: régimen juridico. El Estatuto Basico del
empleado publico. Clases de funcionarios locales. Los instrumentos de planificacion y organizacion
de los recursos humanos. La oferta de ocupacion publica. Las relaciones de puestos de trabajo.

TEMA 45.- Los funcionarios locales con habilitacion de caracter nacional. Funciones esenciales
reservadas. Estructura, seleccion, habilitacion, formacién, provision. Los funcionarios de la misma
corporacion. El personal laboral al servicio de las corporaciones locales.

TEMA 46.- El acceso al empleo publico en la Administracién Local: requisitos y sistemas selectivos.
El régimen de provisién de puestos de trabajo. Las situaciones administrativas. La extincién de la
condicion de funcionario.

TEMA 47.- Los derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Carrera administrativa.
Retribuciones. Los derechos que se ejercen colectivamente.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes
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10.2. Expediente 5238/2023. Aprobacién Ofrecida de Ocupacién Publica — Aiio 2023.

Con caracter previo a debatir y someter a votacién la presente propuesta, la Junta de Gobierno
declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.4 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

De acuerdo con lo ordenado por la Concejal Delegada de Recursos Humanos y Servicios
Generales, mediante Providencia de fecha 7 de septiembre de 2023, solicitando se emita el
correspondiente informe, se formule la relacién de las plazas que se encuentren vacantes dotadas
presupuestariamente y se instruya el oportuno expediente administrativo para la elaboracién y
formulacién de la Oferta de Empleo Publico del personal al servicio de esta Corporacién para el afio
2023 teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

Visto informe emitido por la Intervencion Municipal del 8 de septiembre de 2023 en el que se hace
constar que el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, de conformidad a los antecedentes y
datos existentes en el sistema de informacién contable tiene totalmente amortizada su deuda
financiera al efecto de lo dispuesto en el articulo 20.Dos.1.b) de la Ley 31/2022.

INFORME

Primero. El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, establece que las Corporaciones Locales formularan publicamente su Oferta de Empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal, en funcién de sus necesidades de
personal.

Segundo. Legislacién aplicable

— El articulo 128 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 37, 59, 69 y 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 91 y 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

— El articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023.

Tercero. Segun lo dispuesto por el articulo 128 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abiril, establece que las Corporaciones Locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del
plazo de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la Oferta de Empleo Publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la Legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para
su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.

El articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sefala que la Oferta de Empleo Publico o
instrumento similar, que se aprobard anualmente por los 6Organos de Gobierno de las
Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

Cuarto. La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, regula en su articulo 20 la oferta de empleo publico para 2023 y dispone que, la incorporacién
de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector publico se regulara por los
criterios sefialados en este articulo, sujetdndose a las siguientes tasas de reposicién de efectivos
(art. 20.Dos.1):

- Una tasa de reposicion de efectivos del 120 por cien en los sectores prioritarios.
- Una tasa de reposicion de efectivos del 110 por cien en los demas sectores.

- Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio
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anterior tendran un 120% en todos los sectores.

- Para la Policias Local la tasa de reposicion sera del 125% que se consideraran también sectores
prioritarios.

La tasa de reposicién de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros
sectores o colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicidon de los sectores no prioritarios
podra acumularse en los sectores prioritarios. Las entidades locales que tuvieran amortizada su
deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior podrdn acumular su tasa de reposicion
indistintamente en cualquier sector (art.20.Cuatro.1)

El articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
sefiala que corresponde al Estado la aprobacion de la oferta de empleo publico de los funcionarios
de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

El articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece que
el correspondiente acuerdo por el que se apruebe la oferta de empleo publico podra contener
medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos. En este sentido, merece especial
mencion la promocioén interna, que el citado texto refundido configura como una de las medidas de
planificacién de recursos humanos que tiene como objetivo contribuir a la consecucién de la
eficacia en la prestacion de los servicios y que debe ser facilitada por la Administracion como via
para la adquisicion de las correspondientes competencias y requisito necesario para la progresion
en la carrera profesional desde niveles inferiores a los superiores.

Por lo que se refiere a la reposicion de efectivos en la Administracion Local, debe significarse que el
articulo 20 de la Ley 31/2022 regula los instrumentos técnicos a través de los cuales se gestiona la
provision de las necesidades de personal en el sector publico y debe tenerse en cuenta que sus
apartados uno a cuatro tienen caracter basico y se dictan al amparo de los articulos 149.1. 132y
156.1 de la Constitucion Espafiola.

En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo | del
presupuesto de gastos. (art.20.D0s.5)

La incorporacion de nuevo personal en el sector publico estara sujeta a los limites y requisitos
establecidos en los apartados siguientes.

Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion con competencia en la
administracion local los siguientes (art.20.Dos.3):

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de
subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion eficiente de
los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recursos
publicos.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios sociales y
servicios de transporte publico, asi como las plazas de seguridad y emergencias, las relacionadas
con la atencion a los ciudadanos en los servicios publicos y la gestidon de prestaciones y politicas
activas en materia de empleo.

O) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

La tasa de reposicién de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros
sectores o colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios
podra acumularse en los sectores prioritarios.

Quinto. Validez de la tasa autorizada (art. 20.Tres.3 Ley 31/2022)
La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de de la
Comunidad Auténoma antes de la finalizacion de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial Comunidad Autbnoma o, en
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su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la
publicacion de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las plazas.

Las plazas no cubiertas tras la ejecucién de una convocatoria podran convocarse nuevamente
siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacién de la oferta. La nueva
convocatoria deberd identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la
que corresponden. Esta prevision serd aplicable a las convocatorias de procesos selectivos
derivadas de ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya hayan sido publicadas.

Sexto. Reglas para la aplicacion de la Tasa de Reposicion de Efectivos (art.20.Tres Ley
31/2022)

Para calcular la tasa de reposicién de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se aplicara
sobre la diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nidmero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de
ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos
de trabajo.

A estos efectos, se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién
en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario
de carrera o la extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion administrativa que no
suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la
Administracién en la que se cesa (art.20.Tres.1).

La tasa resultante de las reglas del nimero anterior podra incrementarse con la derivada de las
altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo
gue debera hacerse constar en la propia oferta. Para ello la oferta debera aprobarse dentro del
primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio
siguiente (art.20.Tres.2).

No computaran para la tasa de reposicion, y por tanto, no se tendran en cuenta para su célculo
(art.20.Tres.4):

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en ejecucion de
ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocioén interna, ni los ceses derivados de dichos procesos.
c¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo
establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestién directa, el nimero de
plazas que las empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

Séptimo. Calculo de la tasa de reposicion de efectivos Ao 2023:

Segun el cuadro adjunto (ANEXO 1I), en el afio 2022 se produjeron 6 ceses computables por
jubilaciones y excedencias de empleados publicos, de los cuales un cese, el del Policia Juan
Vargas Montesinos, ya fue ofertado en el ejercicio 2022, quedando 5 plazas computables para la
tasa de reposicion de efectivos.

ANEXO Il
Octavo. No computan para la tasa de reposicién (art. 20.Tres.4). Plazas a ofertar Afio 2023:
b) Plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos procesos:

1. En el afio 2022, en el BOIB n.° 84 de 28 de junio de 2022 fueron aprobadas las bases
reguladoras especificas del procedimiento por promocion interna para la seleccion de cuatro (4)
plazas de ADMINISTRATIVOS/AS, personal funcionario de carrera, incluidas en la oferta publica de
empleo del ejercicio 2021 y 2022. Segun el cuadro adjunto (ANEXO lIl), finalizado el proceso, se
produjeron 4 ceses de plazas que no computan para la tasa de reposicion y que se deben incluir en
la oferta de empleo publico de 2023:
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ANEXO Il

2. El articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que la oferta de empleo publico
podra contener medidas derivadas de la planificacién de recursos humanos.

En este sentido, merece especial mencion la promocién interna que el citado texto refundido
configura como una de las medidas de planificacion de recursos humanos que tiene como objetivo
contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacién de los servicios y que debe ser facilitada
por la Administracion como via para la adquisicion de las correspondientes competencias y
requisito necesario para la progresién en la carrera profesional desde niveles inferiores a los
superiores.

Las plazas actualmente vacantes en la plantilla de personal con posibilidad de proveerse mediante
por promocion interna son:

3 Plazas Administrativo, personal funcionario, Grupo C1.
f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios:

Existe informe emitido el 6 de octubre de 2022 por la responsable de los servicios sociales
municipales donde se pone de manifiesto la necesidad de crear una nueva plaza de Educador/a
Social y una de Trabajador/a Social justificando tal necesidad en virtud de normativa autonémica a
través de un plan de financiamiento, aprobado el 16 de febrero de 2022 por la Conferencia sectorial
de servicios sociales de las Islas Baleares, que pretende garantizar la presencia de las unidades de
trabajo social (UTS), en todo el territorio balear para el afio 2023 con el 100% de cumplimiento de
ratios de profesionales que se establece en el articulo 10 del real decreto 48/2011, de 13 de mayo,
por el cual se regulan los principios generales y las directrices de coordinacion de los servicios
sociales comunitarios béasicos.

Por consiguiente se hace necesario incorporar a la oferta de empleo de 2023 las siguientes plazas
creadas en plantilla con ocasién de la aprobacién del presupuesto municipal para 2023, las cuales
no computaran para la tasa de reposicion, y por tanto, no se tendran en cuenta para su célculo por
considerarse plazas necesarias al ser prestado un servicio piblico por gestion directa:

- Una plaza de Educador/a Social
- Una plaza de Trabajador/a Social

Por consiguiente, en aplicacion al porcentaje maximo establecido para la Tasa de reposiciéon de
efectivos, y aquellas plazas a ofertar que no computan, el resultado total de plazas posibles
a ofertar por turno libre sera (ANEXO IV):

ANEXO IV

Noveno. En base a lo aqui argumentado y la potestad de autoorganizacién de la Corporacion, que
permite estructurar sus propios medios y servicios del modo que mas conveniente resulte para el
mejor ejercicio de sus competencias, y la mas adecuada satisfaccién de sus fines y servicios
publicos.

La oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023, conforme a lo previsto en el articulo 20
de la Ley 31/2022 LPGE para 2023:estara compuesta del siguiente modo:

ANEXO V

Décimo. La propuesta de Oferta de Empleo Publico deberéa ser informada a la representacion
sindical, Junta de Personal y Comité de Empresa, no siendo materia objeto de negociacion el
contenido concreto de la misma.

Segun el articulo 37.1) del RDL 5/2015, son materia de negociacion los criterios generales sobre
ofertas de empleo publico, el contenido concreto de la OEP no ha de ser objeto de negociacién con
los representantes sindicales, sino solo lo referente a su planificacion y disefio, es decir, que sélo
deben ser objeto de negociacién los principios y criterios generales que se establezcan para su
formacion. Estos criterios generales han sido establecidos por la Ley 31/2022, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 en su articulo 20.

Los érganos de representacion sindical Unicamente ostentaran un derecho a ser informados del
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contenido de dicha oferta al encontrarse dentro del derecho de informacion a la evolucién del
empleo en la empresa.

Todo ello, de acuerdo con el cumplimento con los principios de buena regulacién a los que se
refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Undécimo. Los procedimientos selectivos referentes al 100% de las plazas ofertadas se realizaran
en el improrrogable plazo que determina el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado
Publico, debiendo ser objeto de seleccién en el plazo maximo de 3 afios.

Decimoprimero. Cuantificacion de las plazas de la oferta de empleo publico

La oferta de empleo publico para 2023 contiene las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria que deben proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso. Tal como establece el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la oferta de empleo publico, como instrumento de planificacion de los recursos humanos, define y
cuantifica los efectivos en funcion de las necesidades y prioridades derivadas de la planificacion
general de los recursos humanos. Dicha distribucién se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el
presente informe.

En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo | del
presupuesto de gastos. Todas las plazas referenciadas en el presente informe se encuentran
creadas en la plantilla de personal de 2023, las mismas se encuentra ocupadas interinamente o
vacantes, todas ellas dotadas presupuestariamente en el Capitulo | del presupuesto del
Ayuntamiento para 2023, motivo éste por el que no tienen repercusion econémica.

Decimosegundo. Procedimiento para llevar a cabo la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico - ANO 2023

A. Por Acuerdo del Pleno de esta Corporacién en sesion celebrada el 27 de julio de 2023, se
aprobg, juntamente con el Presupuesto anual, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento para el
aflo 2023. Su aprobacién definitiva fue publicada integramente en el Boletin Oficial de les llles
Balears nim.121, de fecha 31 de agosto de 2023, por lo que, de conformidad con lo establecido en
el articulo 128 del RDL 781/1986, y en el articulo 70 del EBEP, RDL 5/2015, procede la formulacién
y aprobacién de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023.

B. La competencia para la aprobacion de la Oferta Anual de Empleo Publico de este Ayuntamiento
esta delegada a la Junta de Gobierno Local.

C. Los Organos de representacion sindical Gnicamente ostentardn un derecho a ser informados del
contenido de dicha oferta al encontrarse dentro del derecho de informacién a la evolucién del
empleo en la empresa.

D. Dicha Oferta de Empleo Publico habra de publicarse en el Boletin Oficial de les llles Balears, en
el tablén de anuncios de la Corporacion, Portal de Transparencia, asi como en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://santantoni.sedelectronica.es para la aprobacién de las
correspondientes bases y convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a las plazas vacantes
anunciadas, en todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro
del plazo improrrogable de tres afios.

Visto informe de fiscalizacién favorable de fecha 12 de septiembre de 2023 emitido por la
Intervencién Municipal.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/3874 de 12 de septiembre de 2023.

ACUERDO

PRIMERO. APROBAR la Oferta de Empleo Publico ordinaria conforme a lo previsto en el articulo
20 de la Ley 31/2022 LPGE para 2023, para la cobertura de diversas plazas de nueva incorporacion
y de promocién interna en el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany segln consta detallada en
Anexo |, en base a los antecedentes y fundamentos de derechos expuestos en el informe técnico
emitido.
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SEGUNDO. COMUNICAR la presente Resolucion a la junta de personal y comité de empresa del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

TERCERO. PUBLICAR en el Boletin Oficial de les llles Balears, en el tablon de anuncios de la
Corporacion, Portal de Transparencia, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://santantoni.sedelectronica.es

ANEXO |

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

No hay asuntos

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

No se someten a la consideracion de la Junta de Gobierno Local ruegos y preguntas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: P0O704600F - DIR3: LO1070466

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2023-0025 Fecha: 06/11/2023

Cad. Validacion: I
Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 45 de 45



